Verksamhets- och ekonomiplan 2026-2029
Sjundea svenska férsamling

Sjunded svenska forsamlings medarbetare arbetar genom narvaro, lyhdrdhet och dialog. De finns vid
ménniskors sida i vardagen och vid livets vandpunkter - genom att ordna samlingar, leda grupper, erbjuda
sjdlavdrd och stirka den sociala gemenskapen. Den mangsidiga férsamlingsverksamheten tar sig uttryck i
musik, samtal, andaktsstunder, samarbete med skolor och samhillsaktdrer samt i inkluderande
verksamhet for olika aldersgrupper. | centrum av arbetet stir det ménskliga métet och att férmedla hopp i
ménniskors vardag.

Svenska spraket har en viktig roll i forsamlingsverksamheten. Det majliggor delaktighet, forstaelse och

gemenskap for svensksprakiga forsamlingsmedlemmar. Genom att anvénda bada nationalsprdken framjas
jamlikhet och tillgdnglighet i kyrkans arbete.

Medlemstatistik 2025-2032

Ar 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Antal medlemmar 1248 1220 1192 1164 1135 1105 1076 1048
Aldersstruktur
Medlemmar 0-9 116 112 110 107 101 99 87 78
Medlemmar 10-19 191 180 171 157 149 135 135 130
Medlemmar 20-29 73 73 67 67 61 58 57 58
Medlemmar 30-39 100 99 97 96 102 103 101 92
Medlemmar 40-49 114 110 107 99 92 89 85 87
Medlemmar 50-59 148 135 120 118 115 104 103 98
Medlemmar 60-69 168 161 161 160 162 163 157 158
Medlemmar 70-79 208 205 212 197 179 167 165 156
Medlemmar 80-89 110 122 121 137 147 160 156 160
Medlemmar 90- 21 22 26 26 28 27 31 31
Aldersgrupp for konfirmander 20 15 17 16 16 17 17 17
Foérvaltning

Foljande uppgiftsomraden har tidigare varit budgeterade under huvudgrupp 1 Forvaltning:
Férsamlingsradet (101)
Kyrkobokféring (107)

Enligt praxis inom Kyrkslitts kyrkliga samfallighet fordelas ifragavarande uppgiftsomraden till
forsamlingarna som forvaltningskostnader.

Férsamlingsverksamhet
Gudstjanstlivet (201)

Enligt luthersk teologi star gudstjansten i centrum for férsamlingslivet. Utifrdn och kring gudstjénsten
bildas forsamlingen och dérfor dr den av yttersta vikt. Foljdriktigt foreskriver Kyrkoordningen (KO 2:2)
att hogmdssa skall regelbundet firas i forsamlingens kyrka under séndagar och helgdagar. Mdssa &r alltsa



utgangspunkten. Men Kyrkohandboken mojliggor ocksa andra alternativ, nimligen den siger sd har: "Vid
forsamlingens huvudgudstjénst (hogmassa) kan man ocksa anvanda formuléren for predikogudstjansten
och familjemassan. Man kan dessutom gora sd att man uteldmnar nattvardsdelen fran hgmadssan eller
familjemdssan och firar den som predikogudstjénst respektive familjegudstjénst.” Alltsa, &ven om méssan
ligger i centrum for kyrkans och forsamlingens gudstjanstliv, sa kan man vid behov ersétta den med en
predikogudstjanst m. fl. I en liten landsbygdsforsamling finns det flera skal varfor det &r andamalsenligt att
ordna predikogudstjanster ritt ofta, inte minst pa grund av brist pa behoriga svensksprakiga vikarier.
Gudstjéansten ar 6ppen for alla (KO 2:1). Gudstjénstlivet skall vara meningsfullt, rikt och Sppet, sa att
andlig gemenskap kan uppstd med savil Gud som andra férsamlingsbor.

Centrala fokusomraden under planeringsperioden:

1. M6ten 6ver generationsgrianser

- Gudstjénsterna planeras sa att olika dldersgrupper kan delta och kinna delaktighet.

- Ungas ansvar i gudstjansten (t.ex. ldsning av texter, musik, vilkomsthdlsning).

- De dldres 6nskemal beaktas i liturgi och musik.

2. Musikens betydelse i det andliga livet

- Musikbetonade gudstjénster dar korer, solister och gemensam sang star i centrum.

- Musiken fungerar som brobyggare mellan olika livssituationer och kulturer.

3. Deltagande och mangsidig liturgi

-Variation i gudstjénstformer: traditionella massor, andakter, ungdomsmassor, meditativa gudstjanster.

Bindande verksamhetsmal och indikatorer for verksamheten:

Ml Mitare Forverkligat / att fyllas i
bokslutet 2026

1. Méten Gver generationsgrinser | Férsamlingen ordnar arligen
minst 1-2 gudstjidnster dir olika
aldersgrupper planerar program
och liturgi tillsammans.

2. Musikens betydelse i det Férsamlingen genomfor arligen
andliga livet. minst fyra musikbetonade

gudstjinster ddr korer, solister
och gemensam sang star i

centrum.
3. Deltagande och méngsidig Férsamlingen erbjuder arligen
liturgi. minst tre olika gudstjénstformer

(t.ex. meditativ gudtjdnst,
ungdomsmissa, andakter).

Motiveringar - utmaningar/osikerhetsfaktorer/personalresurser/lokaler
1.Présterskap

Ansvar for planering och genomférande av gudstjénster.

Samarbete med ungdomar och frivilliga.

2.Kantor

Planering och genomférande av musik.

Ledning av korer och musikgrupper.

Utmaningar och osikerhetsfaktorer:

Resursbrist: Tillgangen till préster, kantorer och frivilliga kan variera.
Ungdomars engagemang: De ungas deltagande i gudstjanster dr inte sjalvklart - krdver kontinuerlig utveckling och
lyhordhet.

Lokaler: Kyrkan



Jordfastningar (202)

Stoda de anhdriga vid en ndra anhdrigs dodsfall och ordna en jordfastning dar man vérdigt kan ta avsked
av sina ndrmaste.

Centrala fokusomraden under planeringsperioden:

Mal och atgérder for forrittningssamtal

1. Genomforande av samtal infér forrdttningen

Sékerstilla att de anhdrigas 6nskemdl och behov blir hérda fore begravningen.

- Samtalet infor forrdttningen ordnas i god tid fore begravningen.

- Sakerstilla att samtalet ges tillrdckligt med tid for en lugn och respektfull genomgang.

- De centrala 6nskemédlen och de viktiga punkterna dokumenteras tydligt.

- Mgjlighet till distanssamtal erbjuds om de anhériga inte kan nérvara fysiskt.

2. Noggranna férberedelser infor forrittningen

Skapa en virdig och smidig begravning som hedrar den avlidnes minne och de anhdrigas onskemal.
- Prést och kantor forbereder tillsammans begravningens innehall.

- Musik, tal och eventuella sérskilda 6nskemal gas igenom.

- Reservplan sékerstills, till exempel géllande musiken.

- De anhdriga erbjuds méjlighet att delta i planeringen (t.ex. minnestal, musikénskemal, textval).

3. Allhelgonadagens tillfillen

Mojliggora for de anhdriga att delta i en gemensam minnesstund och fortsétta sin sorgebearbetning.
- De anhdriga inbjuds personligen via brev till Allhelgonadagens tillfallen.

- Tillféllets virdighet och lugna atmosfar sakerstills.

Bindande verksamhetsmal och indikatorer for verksamheten

Mal Mitare Forverkligat / att fyllas i
bokslutet 2026
1. Genomférande av samtal infér | Diskussion genomférd minst
forrittningen. 3 dagar fore forrattningen
(%).

Mojlighet till
distansdiskussion erbjuden
(%).

2. Noggranna forberedelser infor | Sarskilda onskemal
férrittningen genomférda (%).

Reservplan upprattad (%)

Anhoriga deltagit i
planeringen (%).

3. Allhelgonadagens tillfillen. Anhdoriga deltagit i
tillstallningen (%).

Tillstéllningens vardighet och
stamning (skala 1-5).

Motiveringar - utmaningar/osikerhetsfaktorer/personalresurser/lokaler
Utmaningar och osikerhetsfaktorer:

- De anhdrigas individuella behov

- Informationsgangen efter begravningen



- Tillrdckliga resurser
Personalresurser:

- Kyrkoherde/pastor och kantor
Lokaler:

- Kyrkan och begravningsplatsen

Ovriga kyrkliga forrittningar (203)
Andra kyrkliga forrittningar dr dop, konfirmationer och vigslar med forberedelser i férvig.

Forsamlingen vill vara med om att formedla Guds vélsignelse till forsamlingsbor vid livets viktiga
vandpunkter och hdndelser samt paminna dem om det och sdlunda leda dem ndrmare Gud. Dérutdver vill
forsamlingen hjélpa dem att ordna till fest - férsamlingen gliads med sina medlemmar.

Centrala fokusomraden under planeringsperioden:

1. Genomfdrande av samtal infor forrittningar

- Sakerstill att forsamlingsmedlemmarna blir horda fore forrittningen.

- Forréttningens innehall planeras tillsammans for att motsvara familjens eller parets dnskemal och andliga behov.
- Samtalen ger mojlighet att bekanta sig med forsamlingens verksamhet och férdjupa den andliga gemenskapen.
2. Bevara andelen dépta barn och stédja familjer

- Milet dr att bibehdlla den procentuella andelen dépta barn pé nuvarande niva i forhallande till antalet fédda i
omradet.

- Utveckla verksamhetsmodeller for att bjuda in familjer med d6pta barn till férsamlingslivet (t.ex. familjekafé).

- Stirka dopets betydelse som en del av familjens andliga resa.

3. Stdd till vigselpar fére och efter vigseln

- Erbjuda andligt och praktiskt stdd infor dktenskapet, till exempel genom samtal, material och béner.

- Stirka dktenskapets andliga dimension och relationen till férsamlingen.

4. Uppféljning efter férrittningar och fortsatt kontakt

- Infora rutiner for att forsamlingen héller kontakt efter forrdttningen (t.ex. med familjer till dépta barn, vigselpar).
- Erbjuda méjligheter till deltagande i forsamlingsverksamhet och andlig tillvaxt efter forrittningen.

- Férsamlingen fungerar som livets f6ljeslagare - inte enbart som utforare av enskilda forrattningar.

Bindande verksamhetsmal och indikatorer fér verksamheten:

Ml Mitare Forverkligat / att fyllas i
bokslutet 2026

1. Samtal inf6r forrittningar. Antalet férrittningssamtal per ar.

2. Bevara andelen dépta barn och | Andelen dépta barn av de fédda.
stodja familjer.
) " Antalet deltagare i dopforritt-
ningen.

Antalet besdkare i familjekafé.

3. Stod till vigselpar fére och Hur manga vigda par deltar igen i
efter vigseln. férsamlingens evenemang inom

ett ar efter vigseln.

Motiveringar - utmaningar/osikerhetsfaktorer/personalresurser/lokaler

Utmaningar och osikerhetsfaktorer:

1. Samtal i samband med kyrkliga forrittningar

-Tidsbrist hos personalen, vilket kan begransa antalet eller djupet i samtalen.

-Forsamlingens medlemmar visar 13g intresse eller har brattom, vilket gor att de inte vill delta i samtal.



- Antalet forrittningar och sdsongsvariationer kan belasta personalen och paverka kvaliteten pa samtalen.

2. Bibehallande av andelen barn som déps och st6d till familjer

- Minskat fodelsetal i omrédet paverkar antalet barn som dops.

- Forsvagad religios forankring hos familjer kan minska viljan att dépa barn.

- Konkurrerande varldsuppfattningar och alternativa ritualer kan tringa undan det kyrkliga dopet.

3. Stod till brudpar fore och efter vigseln

- Okad forekomst av borgerliga vigslar minskar antalet kyrkliga vigslar.

- Brudparens fordndrade behov och férvéantningar stimmer inte alltid 6verens med de stédformer som férsamlingen
erbjuder.

- Svérigheter att hélla kontakt efter vigseln, sérskilt om paret inte &r aktiva medlemmar i férsamlingen.

Personalresurser: Kyrkoherde,pastor och kantor
Lokaler: Kyrka, Capella, férsamlingshemmet

Vuxenarbete (204) Bibelstudiegruppen och kyrkobrdder

Skapa kanaler dar samtal om tron och livet kan féras och dir den medmaénskliga kérleken kan forverkligas
och en meningsfull gemenskap upplevas.

Centrala fokusomraden under planeringsperioden:

1. Stérka férstaelsen for kristen tro och tradition

- Fordjupa deltagarnas teologiska kunskap och andliga reflektion genom att ordna regelbundna bibelgrupper som
fokuserar pa enskilda bibelbocker och deras tolkningar.

- M&jliggora samtal om tro och tradition genom sakkunnig forberedelse, till exempel genom att kyrkoherden eller
en annan gruppmedlem fungerar som samtalsledare.

2. Utveckla och diversifiera verksamheten i midnnens grupp

- Fortsdtta Kyrkobroder-gruppens sammankomster som tidigare, men ldgga till nya teman i programmet och bjuda in
externa experter eller talare for att berika diskussionen.

- Malet dr att 6ka antalet deltagare och stirka gemenskapen.

3. Frimja deltagarnas aktivitet och ansvarstagande

- Uppmuntra gruppmedlemmarna att ta ansvar for forberedelser och innehéll i sammankomsterna, sa att
diskussionerna kan fordjupas och bli mer mangsidiga.

Bindande verksamhetsmal och indikatorer for verksamheten:

Mal Mitare Forverkligat / att fyllas i
bokslutet 2026
1. Stirka férstielsen for kristen Antalet sammankomster per ar:
tro och tradition. Malet dr minst 20
sammankomster.

Genomsnittligt antal deltagare
per gang: Tillvixt eller stabilitet
féljs upp.

Antalet forberedda bibelteman:
Hur manga ganger har ledaren
utarbetat en férdjupande
introduktion till imnet.

Genomsnittligt deltagaromdome:
Bedéms till exempel pa en skala




fran 1 till 5 hur djupa och
givande samtalen upplevs.

2. Utveckla och diversifiera Antalet gistande talare per ar:
verksamheten i minnens grupp. | Malet ir till exempel 1-3 besok.

Antalet sammankomster:
Gruppen f6ljs upp fér att triffas
regelbundet (t.ex. 10-12 ganger
per ar).

Temats mangsidighet:
Amnesomriden dokumenteras
och variationen bedéms.

Antalet nya deltagare: Hur manga
nya personer har anslutit sig
under aret.

3. Frimja deltagarnas aktivitet Antalet deltagare som fungerat

och ansvarstagande. som ledare eller inledare: Malet
ar till exempel 3-5 personer per
ar.

Bedémning av samtalens djup:
Enkiten méter hur vil samtalen
har nitt en férdjupad niva.

Motiveringar - utmaningar/osikerhetsfaktorer/personalresurser/lokaler

Utmaningar och osikerhetsfaktorer:

Variation i deltagarantalet

- Antalet deltagare i vuxenverksamhetens grupp kan variera beroende pa sésong eller tema. Detta paverkar
verksamhetens genomslagskraft och kontinuitet.

Tillrackliga resurser

- Ett tillrdckligt antal férberedda ledare for bibelgrupper och ménnens grupp &r inte en sjélvklarhet.
Budgetbegransningar.

- Budgeten kan begrinsa mdjligheten att bjuda in externa talare.

Variation i motivation och engagemang

- Motivation och engagemang hos frivilliga och deltagare kan variera, vilket paverkar verksamhetens kvalitet och
kontinuitet.

Personalresurser: Kyrkoherde
Lokaler: Férsamlingshemmet

Ovriga férsamlingssammankomster (205)

Forsamlingen skoter om 6vriga kontakter och ordnar méjligheter till dylik verksamhet enligt behov och
resurser



"Har bokfors ovrig offentlig forsamlingsverksamhet som inte &dr gudstjanstverksamhet, bl.a. husforhér,
evangelisation, temaevenemang, andaktsstunder, bibelundervisning, bonemoten, lokala och
riksomfattande evenemang samt vriga offentliga evenemang”.

Centrala fokusomraden under planeringsperioden:

1. Utveckling av mottagandet av nya férsamlingsmedlemmar

- Skapa ett digitalt vilkomstpaket som kompletterar det fysiska brevet och gavan.

2. Utvidgning av kontakterna till nya aktérer

- Kartldgga mojliga nya samarbetsparter inom det lokala civilsamhillet (t.ex. féreningar, ungdomsorganisationer).
- Genomfdra minst tva inledande méten med nya aktorer for att utreda samarbetsméjligheter.

Bindande verksamhetsmal och indikatorer for verksamheten:

Ml Mitare Forverkligat / att fyllas i
bokslutet 2026

1. Utveckling av mottagandet av | Fardigstillt digitalt
nya férsamlingsmedlemmar. vilkomstpaket ja/ne;j.

Antal nya medlemmar son har
mottagit digitala paketet.

2. Utvidgning av kontakterna till | Uppkomsten av nya
nya aktorer. samarbetsformer: antal per ar.

Motiveringar - utmaningar/osikerhetsfaktorer/personalresurser/lokaler

Utmaningar och osékerhetsfaktorer

Utveckling av mottagandet av nya forsamlingsmedlemmar

-Teknisk kompetens och resurser: Férsamlingen har kanske inte tillrdcklig kompetens eller tid for att producera
digitalt material.

-Att nd mottagarna: Alla nya férsamlingsmedlemmar anvénder inte e-post eller digitala kanaler aktivt.
-Dataskyddsfragor: Insamling och anvéndning av nya férsamlingsmedlemmars kontaktuppgifter kraver noggrann
hansyn till dataskydd.

-Osikerhet kring deltagarantal: Intresset bland nya férsamlingsmedlemmar att delta kan variera, vilket paverkar
evenemangens framgang.

Utvidgning av kontakterna till nya aktérer

Tillrdckliga resurser: Férberedelse och genomférande av méten kréver personalresurser som inte alltid finns
tillgangliga.

Samordning av tidtabeller: Att hitta en lamplig tidpunkt for bade deltagare och arrangérer kan vara utmanande.

Personalresurser: Kyrkoherde, pastor, informatér
Lokaler:



Information och kommunikation (210)

Framfor allt att gora forsamlingsborna medvetna om vad som hander i Sjunded svenska férsamling.
Darutéver informerar man i urval om vad som forsiggar i helhetskyrkan.

Centrala fokusomraden under planeringsperioden:

1. Aktuell och aktiv nirvaro pa webben

- Forsamlingens webbplats halls kontinuerligt uppdaterad.

- Facebook- och Instagram-kanaler uppdateras regelbundet, minst en gang i veckan.

- Innehdll produceras mangsidigt: evenemangsmeddelanden, andliga tankar, bilder och videor.

2. Regelbunden synlighet i lokalpressen

- En annons om férsamlingens verksamhet publiceras i Kirkkonummen Sanomat en gang i manaden.
- Innehallet i annonserna planeras i forvdg for att stodja sdsongsteman och aktuella hindelser.

3. Diversifiering och utveckling av kommunikationen

- Nya kommunikationsformer tas i bruk, sdsom nyhetsbrev.

- Den visuella profilen och tillgangligheten i kommunikationen utvecklas (t.ex. ldttldst sprak, sprakversioner).
- Kommunikationens genomslagskraft foljs upp (t.ex. sociala medier-analys, responsenkater).

Bindande verksamhetsmal och indikatorer for verksamheten:

Ml Mitare Forverkligat / att fyllas i
bokslutet 2026

1. Aktuell och aktiv nirvaro pa Uppdateringsfrekvens fér
webben. hemsidan: Hur ofta innehallet
uppdateras (t.ex. varje vecka,
varje manad).

Utvirdering av sidvisningar och
trafikkéllor pa webbplatsen.

Antal inligg i sociala medier:
Facebook- och Instagraminligg
per vecka.

Férdelning av innehallstyper: Hur
stor andel (%) av innehallet utgérs
av evenemangsinfo, andliga
tankar, bilder, videor.

Utveckling av féljarantal:
Manatlig tillvixt av féljare pa
olika kanaler.

Grad av engagemang: Gilla-
markeringar, delningar,
kommentarer per inligg.

Antal visningar av inligg,
utvirdering av rickvidden.




2. Regelbunden synlighet i
lokalpressen.

Genomfédrda publikationer: Hur
manga annonser har publicerats i
Kirkkonummen Sanomat under
aret.

Planeringens framforhallning: Hur
manga annonser har planerats
minst tva veckor i férvig.

Temats relevans: Hur manga
annonser stoder sdsongstema
eller aktuella hindelser (t.ex.
pask, hoststart).

Effekten av synlighet i tidningen:
Férdndring i deltagarantal vid
evenemang efter annonsen (t.ex.
jimforelse fore/efter).

3. Diversifiering och utveckling
av kommunikationen.

Inférande av nya
kommunikationsformer, sdsom
nyhetsbrev.

Férnyelse av den visuella
profilen: Hur manga visuella
element (logotyp, firgpalett,
typsnitt) har uppdaterats.

Digital tillginglighet:

-Kontrastkontroll av bilder och
grafik,

- bilder har alt-texter,

- regelbundna tester med
skdrmldsare.

Uppfdljning av genomslag:
Rapportering av sociala medier-
analys (t.ex. manadsvis), antal
responsenkéter och svarsfrekvens

Motiveringar - utmaningar/osikerhetsfaktorer/personalresurser/lokaler

Utmaningar och osikerhetsfaktorer:
- Att nd malgrupperna via olika kanaler

- Budskapens aktualitet och attraktionskraft

- Resurser och kontinuitet i kommunikationen

- Tillrdcklig och kvalitativ innehallsproduktion

- Kanalernas tekniska funktionalitet och tillginglighet

Personresurser: Informatdr, kyrkoherde, pastor, kantor och barnledare

Utrymmen: Férsamlingshemmet
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Musik (220)

Forsamlingens musikverksamhet skall vara tillginglig for alla aldrar genom gudstjénster, korer och andra
sammankomster i forsamlingen. Musiken och sangen skapar gemenskap och férmedlar det kristna
budskapet, trostar och uppmuntrar.

Séng och musik &r en central del i kyrkans forkunnelse och verksamhet. Sjunded svenska férsamling vill
erbjuda och utveckla majligheter for ménniskor i olika aldrar att kunna delta i musikverksamhet i
forsamlingen och genom samarbete med skolan, andra forsamlingar och samfund. Musik integreras i
skriftskolan, forrattningar och forsamlingens dvriga verksamhetsformer.

Centrala fokusomraden under planeringsperioden:

1. Mangsidig musikverksamhet for olika dldersgrupper

- Sangens och musikens glidje erbjuds till barn, ungdomar, vuxna och &ldre.

- Kérverksamheten fortsdtter: Ungdomskor, damkdren Flamman och Lagan -kéren for alla.

- Musik integreras i konfirmandundervisningen, eftermiddagsklubbar och aldringsverksamheten ("Sjung for ditt
minne").

2. Gemenskap och fest genom musik

- Allséngstillfallen ordnas &ret runt: pd sommaren, hdsten, vid jul och pa véren.

- Musiken forenar generationer och stirker férsamlingsgemenskapen.

3. Konsertverksamhet och upptridanden

- Gospelmadssor pa varen och hosten.

- Till exempel paskkonsert med Héndels oratorium i samarbete med singare, musiker och dansare.

- Korernas upptradanden vid gudstjénster, dldreboenden och evenemang.

4. Samarbete och ndtverkande

- Samarbetet fordjupas med Raseborgs prosteri samt med skolor, andra férsamlingar och lokala aktérer.
- Deltagande i regionala evenemang sdsom barnkdrstréffen i Vasa.

- Musiken fungerar som brobyggare mellan olika gemenskaper.

Bindande verksamhetsmal och indikatorer for verksamheten:

Mal Mitare Forverkligat / att fyllas i
bokslutet 2026

1. Mangsidig musikverksamhet Mangsidig musikverksamhet for

fér olika aldersgrupper. olika dldersgrupper.

Deltagarantal per aldersgrupp
(barn, unga, vuxna, ildre) per
verksamhetssisong.

Antal kérévningar och
framtridanden per ar.

Antal nya kordeltagare per ar.

2. Gemenskap och fest genom Antal allsangstillfillen per ar
musik. (uppdelat enligt sisong: sommar,
hést, jul, var).

Totalt antal deltagare vid
tillfillena.




11

Okning av deltagande mellan
generationer (t.ex. barn-férilder-

mor-/farférilder).
3. Konsertverksamhet och Antal gospelmissor och
upptridanden. konserter per ar.

Antal framtriddanden i olika
sammanhang (gudstjdnster,
dldreboenden, evenemang).

Publikantal vid konserter och
madssor.

Mangsidighet bland upptridande
(sangare, musiker).

4. Samarbete och ndtverkande. Antal samarbetsarrangemang med
prosteriet, skolor och andra
férsamlingar samt andra lokala
aktorer.

Deltagande i regionala
evenemang (t.ex. Vasa
korfestival, ar 2025).

Antal nya samarbetsparter per ar.

Nya gemensamma projekt som
uppstatt genom
musikverksamheten.

Motiveringar - utmaningar/osikerhetsfaktorer/personalresurser/lokaler

Utmaningar och osikerhetsfaktorer:

1.Mangsidig musikverksamhet for olika dldersgrupper

- Samordning av lokaler och tidtabeller for olika grupper

2. Gemenskap och fest genom musik

- Védderforhallanden vid utomhusevenemang (t.ex. sommarsang)

- Samordning av tidtabeller

3. Konsertverksamhet och upptridanden

- Engagemang frin medverkande och tillracklig dvningstid

- Ekonomiska resurser (t.ex. lokalhyror, ersittningar till medverkande)

Personalresurser:

Kyrkoherde, pastor och kantor
Lokaler:

Kyrka, Capella och férsamlingshemmet
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Smabarnspedagogiken (231)

Ge dopundervisning och askadningsfostran at 1-6 aringar i daghemmen och férskolan. Samla
smabarnsfamiljer till meningsfull och kravlds samvaro till exempel Familjecafé. Bygga upp kontakten till
smabarnsfamiljer till exempel bjuda in familjer till kyrkan. Vi erbjuder en trygg och skapande atmosfir.
Dopundervisningen ges pa ett barnvinligt sitt. Arbetet inom smabarnspedagogiken utfors i enlighet med
de Sverenskommelser som vi jobbat fram med kommunens bildningsansvariga. Nar forsamlingsanstallda
besoker daghemmen och férskolan innebér det att barnen far ta emot askadningsfostran pa en aldersenlig
niva. Vi erbjuder smabarnsfamiljer en "inkorsport” till forsamlingsverksamheten pa ett tryggt sitt. Vi
vilkomnar barn och fordldrar till Familjecafé. Familjecaféet dr till for alla som &r hemma med barn under
dagtid. Vi fortsitter att bygga upp kontakten till familjer via vara natsidor, samt &vriga sociala medier
Facebook m fl.

Centrala fokusomraden under planeringsperioden:

1. Regelbunden och tillgénglig nirvaro inom smabarnspedagogiken

- Fortsétta de ménatliga besoken till kommunala och privata daghem samt férskolor.

- Beakta principerna for dskddningsfostran: verksamheten dr 6ppen for alla barn oavsett religios bakgrund.
2. Stirka samarbetet och bygga gemenskap

- Utveckla samarbetet med smabarnspedagogiken enligt den nuvarande modellen.

- En gang per ar ordnas varkyrka, orgelsaga och barnens vackraste julsanger for alla barn inom
smabarnspedagogiken.

3. Méta och stédja familjer

- Fortsitta familjekaféverksamheten varje vecka, med malet att nd allt fler familjer.

- Ordna familjegudstjanster i kyrkan tre génger per ar: pa palmsdndagen, Mikaelidagen och julafton.

Bindande verksamhetsmal och indikatorer for verksamheten:

Mal Mitare Forverkligat / att fyllas i

bokslutet 2026

1. Regelbunden och tillginglig
ndrvaro inom
smabarnspedagogiken.

Antal manatliga besdk till
kommunala och privata daghem
samt forskolor.

Antal barn som deltagit i
beséken.

Respons fran personalen i
daghem och férskola (t.ex. arlig
enkat).

2. Stirka samarbetet och bygga
gemenskap.

Antal samarbetsméten med
smabarnspedagogiken per ar.

Genomférande av var- och

julkyrkor (ja/nej).

Antal barn och personal som
deltagit i kyrkostunder.

Samarbetsparters grad av
tillfredsstillelse (mottagen
respons).
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3. Méta och stédja familjer. Antal familjekafétriffar per ar.

Genomsnittligt antal deltagare i
familjekafé per vecka.

Genomfédrande av
familjegudstjinster (1-2 ganger
per ar).

Antal familjer som deltagit i
familjegudstjinster.

Respons fran familjer (t.ex. kort
enkit i samband med gudstjinst).

Motiveringar - utmaningar/osikerhetsfaktorer/personalresurser/lokaler

Utmaningar och osikerhetsfaktorer:

1. Regelbunden och tillganglig nirvaro inom sméabarnspedagogiken

Daghemmens varierande tidtabeller och resurser kan begransa mojligheten att ta emot besok.
Personalomsittningen inom smébarnspedagogiken kan paverka kontinuiteten i samarbetet.

Olika tolkningar av askddningsfostran i olika enheter kan skapa oklarhet om verksamhetens 6ppenhet.
2. Starka samarbetet och bygga gemenskap

Olika aktorers engagemangsniva i samarbetet.

Eventuella meningsskiljaktigheter i dskadningsfragor gillande arrangemang av kyrkostunder.

3. Méta och stédja familjer

Tidsutmaningar och vardagsbelastning hos familjer kan minska deltagandet.

Personalresurser: Barnledare, pastor
Lokaler:

Konfirmandundervisning/Skriftskola (235)

Ge konfirmander dopundervisning samt hjdlpa dem att stifta bekantskap med den kristna trons centrala
innehall och bjuda dem pa en positiv erfarenhet av den kristna kyrkan och dess traditioner.

Vi arbetar for att mota ungdomarna dér de befinner sig mitt i livet. Vi ger undervisning om den kristna
tron pa deras niva. Vi bjuder in dem till skriftskola och lar dem kdnna till det centrala inom kristen tro
och att leva som kristen. Vi ger ungdomarna mojlighet att lara kidnna sin hemkyrka samt den lokala
forsamlingens och kyrkans arbete.

Centrala fokusomraden under planeringsperioden:

1. Konfirmandernas introduktion till férsamlingens och kyrkans verksamhet

- Konfirmanderna far en méngsidig inblick i férsamlingens och kyrkans uppgifter, och ges mojlighet att delta i stillhet
och andaktsstunder.

- Musik anvands i undervisningen for att berika upplevelsen av kristen tro och tradition.

2. Pedagogiskt mangsidig och individuell undervisning

- Undervisningen betonar ett pedagogiskt forhallningssitt och varierande metoder som stodjer en mottaglig och
trivsam atmosfar.

- Undervisningen anpassas efter gruppens och individernas styrkor, sa att varje ungdom kénner sig sedd och
inkluderad.

3. Stark koppling mellan hjilpledarskolning och férsamlingsliv

- Hjdlpledarskolningen fortsétter aktivt, och triffar ordnas dven med &ldre hjilpledare.



- Hjalpledarna knyts néra till konfirmandarbetet och uppmuntras, nir méjligt, att bekanta sig med 6vrig

forsamlingsverksamhet.

Bindande verksamhetsmal och indikatorer for verksamheten
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Ml

Maitare

Genomforande / att fyllas i
bokslutet 2026

1. Konfirmandernas introduktion
till férsamlingens och kyrkans
verksamhet.

Deltagandeprocent i
férsamlingsverksamhet (t.ex.
gudstjinster, diakoni,
musikverksamhet).

Konfirmandernas respons pa
introduktionsbesék och
andaktsstunder (enkit eller
samtal).

Musikens anvéndning i
undervisningen: antal ganger
musik har anvints i undervisning
eller andakter.

2. Pedagogiskt mangsidig och
individuell undervisning.

Mangsidighet i
undervisningsmetoder: antal
olika metoder som anvints (t.ex.
drama, grupparbete, stillhet).

Konfirmandernas upplevelse av
undervisningens atmosfir (t.ex.
enkit: "Upplevde du
undervisningen som trivsam och
inkluderande?”).

3. Stark koppling mellan
hjilpledarskolning och
forsamlingsliv.

Antal deltagare i
hjdlpledarskolning.

Antal triffar for tidigare
hjdlpledare och antal deltagare.

Hjilpledarnas deltagande i annan
forsamlingsverksamhet (t.ex.
ungdomskvillar, evenemang).

Hjélpledarnas respons pa
deltagande i konfirmandarbete
och forsamlingsgemenskap.

Motiveringar - utmaningar/osikerhetsfaktorer/personalresurser/lokaler

Utmaningar och osikerhetsfaktorer

1. Deltagarantal och gruppsammanséttning
Antalet konfirmander kan variera (t.ex. alla 20 ungdomar fédda ar 2010 deltar inte nédvandigtvis).
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Gruppens dynamik och individuella behov kan avvika frén forhandsbedémningar, vilket paverkar hur
undervisningen anpassas.

2. Tillgang till hjélpledare och deras engagemang

Antalet deltagare i hjdlpledarskolningen kan bli mindre &n forvéntat.

Aldre hjilpledarnas deltagande i triffar och dvrig verksamhet kan vara begrinsat pa grund av tidsscheman eller
motivation.

3. Genomfdrande av ndrundervisning och ldgerarrangemang

Lagerplatserna kan dndras pa grund av bokningssituationer, vaderférhallanden eller andra logistiska orsaker.
Eventuella restriktioner (t.ex. hélsoldge, sikerhetsforeskrifter) kan paverka genomférandet av lagret eller
konfirmationen.

4. Resurser och budget

Eventuella behov av besparingar kan begrinsa verksamhetens omfattning eller kvalitet.

5. Samarbete och kommunikation

Samarbetet med andra anstillda och frivilliga inom forsamlingen kan méta utmaningar.

Kommunikation med konfirmander och deras vardnadshavare kan paverka deltagande och engagemang.

Ungdomsarbete (236)

Att gora ungdomarna bekanta med forsamlingen genom att méta dem dven utanfor forsamlingshemmet.
Att i samarbete med skolan ge dopundervisning at barn i skolaldern och pa sa sitt uppehalla
forsamlingskontakten till dessa familjer, ocksa till barn som inte &r med i forsamlingens verksamhet. Bjuda
in ungdomar till klubbar och evenemang som forsamlingen ordnar. Férsamlingen erbjuder
forsamlingsgemenskap ocksa efter skriftskolan. Hjalpledarutbildning och musikevenemang enligt resurser.
Vi bjuder in ungdomar till gudstjénsten.

Vi erbjuder en trygg och skapande atmosfar. Dopundervisningen ges inom kyrkodrets ramar pa ett
aldersanpassat sitt. Skriftskola och hjilpledarutbildning.

Centrala fokusomraden under planeringsperioden:

1. Stédrka kontakten till barn i skoldldern

- Arliga skolprojekt genomfors for att na alla elever i lagstadiet:

- Anglavandring (&rskurs 1), Akustik i kyrkan (3rskurs 3), Medeltiden i kyrkan (arskurs 5-6)
- Paskvandring i Capella (forskola, arskurs 2, 4 och 6), Julvandring fore jul

- Bes6ken tematiseras enligt kyrkodret och nytt innehall utvecklas

- Samarbetet med ldrare och skolpersonal fordjupas

2. Utvidga och diversifiera ungdomsarbetet

- Fortsitta Flickis-gruppens verksamhet for flickor i arskurs 5-6

- Konfirmandundervisning och hjélpledarskolning ordnas for konfirmerade ungdomar
3. Grunda och utveckla en ungdomspaverkansgrupp

- Ungdomar som vill paverka férsamlingens verksamhet bjuds in

- Regelbundna tréffar ordnas och deltagande i planering av evenemang majliggors

- Ungdomars delaktighet stods och de ges utrymme att framf6ra egna idéer

4. Stirka samarbetet med kommunen och prosteriet

- Samarbete gors med kommunens ungdomsarbetare

- Gemensamma samlingar och former fér ungdomsarbete inom prosteriet utreds

Bindande verksamhetsmal och indikatorer for verksamheten:

Mal Mitare Genomférande / att fyllas i
bokslutet 2026
1. Stirka kontakten till barn i Genomfdrandegrad for
skolaldern. skolprojekt: Hur manga av de
planerade projekten (t.ex.
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dnglavandring, paskvandring)
genomfordes under dret?

Elevantal: Hur manga olika
arskurser och elever naddes
under aret?

Antal bes6k: Hur manga
skolbes6k eller
samarbetsaktiviteter
genomférdes?

Ldrarrespons: Far man positiv
respons fran lidrare och skolor om
samarbetet?

2. Utvidga och diversifiera
ungdomsarbetet.

Deltagarantal i grupper: Hur
manga unga deltog i Flickis-
gruppen,
konfirmandundervisningen och
hjdlpledarskolningen?

Ungdomarnas respons: Samlas
respons fran ungdomarna
gillande verksamhetens
meningsfullhet och
utvecklingsférslag?

Antal utbildade hjilpledare: Hur
ménga unga har genomfért
hjilpledarskolningen?

3. Grunda och utveckla en
ungdomspaverkansgrupp.

Har en paverkansgrupp grundats
och verksamheten inletts?

Antal idéer: Hur manga
ungdomsforslag eller idéer har
tagits med i
férsamlingsverksamheten?

Antal méten: Hur manga méten
har paverkansgruppen haft under
aret?

Deltagaraktivitet: Hur manga
unga deltog regelbundet i
gruppens verksamhet?

4, Stirka samarbetet med

kommunen och prosteriet.

Antal samarbetsméten: Hur
manga mdten eller gemensamma
projekt genomférdes med
kommunen eller prosteriet?

Antal gemensamma evenemang:
Hur manga gemensamma
ungdomsevenemang eller
samlingar genomférdes pa
prosteriniva?
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Motiveringar - utmaningar/osikerhetsfaktorer/personalresurser/lokaler
Utmaningar och osikerhetsfaktorer:

1. Stirka kontakten med skolbarn

- Personalresurser: Ett tillrdckligt antal forsamlingsanstéllda behdvs for genomférandet.

- Kontinuitet i samarbetet: Lararbyten kan paverka samarbetets djup.

- Tillgang till lokaler: Anvéndningen av Capella kan vara begransad pa grund av andra evenemang.

2. Utvidga och diversifiera ungdomsarbetet

- Resursers tillricklighet: Diakonens och barnledarens arbetstid kan vara begrénsad.

- Ungdomars engagemang: Antalet deltagare i Flickis-gruppen och konfirmandundervisningen kan variera.

- Tillgang till lokaler och material: N6dvindiga utrymmen och redskap ar inte alltid tillgdngliga.

3. Starta och utveckla en ungdomspaverkansgrupp

- Ungdomars motivation: Alla ungdomar upplever inte paverkan som meningsfull.

- Gruppdynamik: Samarbete mellan ungdomar i olika aldrar och med olika bakgrund kan kréva handledning.
- Regelbundna méten: Det kan vara utmanande att samordna ungdomars scheman.

- Mojlighet att forverkliga idéer: Alla ungdomars forslag kan inte forverkligas pa grund av resurser eller riktlinjer.
4. Starka samarbetet med kommunen och prosteriet

- Att hitta gemensamma mal: Olika organisationers verksamhetskulturer och mdl kan skilja sig dt.

- Prosteriets resurser: Att utveckla gemensamma samlingar och former for ungdomsarbete kraver tid och
engagemang fran flera parter.

Personalresurser: Kyrkoherde, pastor, kantorn och barnledare
Lokaler: Kyrkan, Capella och férsamlingshemmet

Diakoni (241)

Diakonin finns till for att kunna hjélpa, speciellt ddr ndden &r som storst. Att mota ménniskor och utga
fran deras behov. Den som soker hjélp blir sedd och hord. Diakoniarbetaren kartldgger klientens behov
och stoder i man av méjlighet med de resurser som finns.

Centrala fokusomraden under planeringsperioden:

1. Erbjuda personligt stéd, andlig nérvaro och feststunder fér férsamlingsmedlemmar i olika livssituationer,
sarskilt dldre och ensamma.

- Diakonimottagning och hembesdk enligt dverenskommelse

- Fodelsedagsfester for dem som fyller jamna ar fran 70 &r och uppat

- Lucia-grotfest for personer 6ver 80 dr samt hembesdk med Lucia

- Aktivt deltagande i forsamlingens gudstjdnstliv

2. Frimja helhetsmissigt vilbefinnande och medminsklig kirlek genom att bygga starka samarbetsrelationer
med olika aktérer.

- Samarbete med férsamlingens vriga arbetsomraden samt kommunens social- och hélsovardstjénster

- Samarbete med institutioner och myndigheter i frigor som rér mental hélsa och missbrukarvérd

- Samarbete med nérliggande férsamlingar, prosteriet och stiftet

- Deltagande i Gemensamt Ansvar-insamlingen och dess administration

3. Skapa gemensamma upplevelser och stédja férsamlingsmedlemmars tillvixt, delaktighet och andliga
utveckling i olika aldrar.

- Organisering av en arlig forsamlingsresa

- Deltagande i forsamlingens barn- och ungdomsarbete, konfirmandundervisning och ledarutbildning



Bindande verksamhetsmal och indikatorer for verksamheten
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Ml

Maitare

Genomférande / att fyllas i
bokslutet 2026

1. Erbjuda personligt stéd, andlig
nirvaro och feststunder fér
férsamlingsmedlemmar i olika
livssituationer, sirskilt dldre och
ensamma.

Individuellt bemdtande och
andligt stod.

Antal diakonimottagningar och
hembesék per ar.

Deltagarantal vid
fédelsedagsfester samt Lucia- och
julgrotstriffar.

Antal gudstjinstdeltagare och
andel frivilliga.

2. Framja helhetsmadssigt
vilbefinnande och medminsklig
kirlek genom att bygga starka
samarbetsrelationer med olika
aktorer.

Samarbete och nitverk fér att
frimja vilmaende.

Antal genomforda
samarbetsméten med olika
aktorer.

Antal personer som fatt stod eller
hédnvisning via samarbetet.

Intdkter och deltagarantal i
Gemensamt Ansvar-insamlingen.

Antal nya samarbetsparter per ar.

3. Skapa gemensamma
upplevelser och stddja
férsamlingsmedlemmars tillvixt,
delaktighet och andliga
utveckling i olika aldrar.

Gemenskap och delaktighet i
forsamlingslivet.

Deltagarantal och respons fran
férsamlingsresan.

Antal nya deltagare i olika
aldersgrupper.

Motiveringar - utmaningar/osikerhetsfaktorer/personalresurser/lokaler

Utmaningar och osédkerhetsfaktorer:

Individuell kontakt och andligt stod

- Férsamlingsmedlemmarnas tillganglighet och vilja att delta

- Tillrdckliga personalresurser for hembesok och festtillfdllen

- De dldres fysiska och psykiska funktionsférmaga att delta i evenemang
Samarbete och nitverk for att frimja valbefinnande

- Kommunens och andra aktorers resurser och engagemang i samarbetet
- Férandringar i lagstiftning eller servicestrukturer (t.ex. social- och hilsovérdsreformen)
- Gemensamt Ansvar-insamlingens attraktionskraft och deltagarnas aktivitet
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Familjeradgiving (242)
Ge professionell hjilp i familjelivets problemsituationer genom samtal och terapi for manniskor i néd.

Forsamlingen deltar fortséttningsvis i den gemensamma familjeradgivartjansten som uppratthalls av
Raseborgs prosteri. Servicen pa svenska ér garanterad, vilket r en forutsattning for forsamlingens
hjdlpbehdvande att fa god vard pa sitt modersmal. Forsamlingen informerar férsamlingsmedlemmarna om
mojligheterna att i familje- och relationsfragor fa professionell hjalp.

Samtalstjanst (224)
Forsamlingen informerar sjundeabor om den riksomfattande samtalstjansten.
Forverkligas dven ndsta ar genom forsamlingarnas samtalstjénst i Helsingfors.

Missionsarbete (226)
Sjunded svenska forsamling stoder kyrkans missionsarbete genom budgetmedel, kollekter och frivilliga
bidrag.

Sjundead svenska forsamlings missionsunderstdd kanaliseras via FMS i teologiundervisning runtom i
varlden. Diakonikretsen dr en 6ppen grupp som arbetar for internationell diakoni. Vi samlar in pengar
genom donerade medel, lotteri och basarforsiljning. De insamlade medlen gar oavkortade till
vilgorenhet. Forsamlingsborna informeras och inspireras till missionsansvar. Ett bra exempel dr arliga
missionsevenemang dér forsamlingsborna far hora om aktualiteter fran missionsféltet.

Internationellt diakoniarbete (227)
Forsamlingen understdder Kyrkans Utlandshjélp med budgetmedel.

Ovrigt férsamlingsarbete (229)

Sjunded svenska forsamling understoder vissa kyrkliga samfund och organisationer. | budgeten reserveras
anslag for kyrkliga bidrag som forsamlingsradet i samrdd med kyrkoherden faststéller. Fortlopande
understdd for malgrupper som dret innan.



