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Kokousaika/Tid 25.8.2022  klo/kl. 18.00-18.36 

 
Kokouspaikka Hybridikokous, Microsoft-Teams,  
  Seurakuntakoti Kalansinkuja 5, 02570 Siuntio kk 
 
Mötesplats  Hybridmöte, Microsoft-Teams,   
  Församlingshemmet, Kalansgränden 5, 02570 Sjundeå Kby 
 
Kokous järjestetään ns. ”hybridikokouksena” eli siten, että jäsenillä on myös mahdollisuus osallistua sähköisesti 
kokoukseen - Mötet hålls som ett hybridmöte, dvs. mötesdeltagarna har även möjlighet att delta elektroniskt. 

 

Osallistujat/Deltagare (T=Teams, X=Paikalla/På plats, 0=Poissa/Frånvarande) 
 

  Sjundeå svenska församling    

      

  Ordinarie medlemmar   Personlig suppleant 

x   Bergman Tom, ordförande    

 x   Ekström Sabina    Gottberg Berndt 

 x  Lindell Martin    Karlsson Kim 

x  Strandberg Gun-Britt    Lönn Helena 

      

  Siuntion suomalainen seurakunta   

      

  Varsinaiset jäsenet   Henkilökohtainen varajäsen 

x  Hekkala Sakari, varapuheenjohtaja    Tikka Sulo 

x  Kaisla Heikki    Nygård Johanna 

T   Kaunisto Kristiina   Andersson Mervi 

T  Korhonen Reijo    Kanniainen Ilmari 

T  Sneck Minna    Konttinen Ritva 

      

      

  Yhteinen kirkkovaltuusto / Gemensamma kyrkofullmäktige 

x  Grotell Marina, ordförande    

T  Varpio Arto, varapuheenjohtaja    

      

  Viranhaltijat/Tjänsteinnehavare   

x   Malm Ingeborg, talouspäällikkö/ekonomichef   

T  Karhumaa Veikko, vs. kirkkoherra/Siuntion suomalainen seurakunta 
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Allekirjoitukset 

 

   

 

Tom Bergman    Ingeborg Malm 

Puheenjohtaja    Sihteeri 

Ordförande     Protokollförare 

 

 

Pöytäkirjan tarkastus/ Justering av protokollet 

Paikka ja aika/Plats och tid 

 

 

 

Sabina Ekstöm    Minna Sneck 

Pöytäkirjantarkastaja    Pöytäkirjantarkastaja 

Protokolljusterare    Protokolljusterare 

 

 

Pöytäkirja yleisesti nähtävillä/ Protokollet är framlagt till allmänt påseende 

Paikka ja aika/Plats och tid  

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 25.8.2022 pidetty, tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä 

kirkkoherranvirastossa 1.9.2022-16.9.2022, klo 9.00-12.00 (ti-ke). Nähtävänä pitämisestä ilmoitetaan 24.8.2022-

16.9.2022 kirkkoherranviraston ilmoitustaululla olevalla ilmoituksella.  

 

Protokollet, som fördes vid gemensamma kyrkorådets möte 25.8.2022 har justerats och är framlagt till påseende i 

kyrkoherdeämbetet under tiden 1.9.2022-16.9.2022 kl. 9.00-12.00 (tis-ons). Ett meddelande om framläggningen 

uppsätts på kyrkoherdeämbetets anslagstavla under tiden 24.8.2022 – 16.9.2022. 
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Käsiteltävät asiat – Ärenden 
 
 
 Kokouksen järjestäytyminen – Mötets konstituerande 
 
 

 

§ 48  Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025 laadintaohje 

Instruktioner för att uppgöra budgeten för år 2023 och ekonomiplanen för åren 2024-2025 

 

 

§ 49 Salainen - Sekretessbelagt 
 

 

§ 50 Piispantarkastuksen seurantatarkastuksen muistio 

 Pro memoria från biskopsvisitationens uppföljningsmöte 

 
 
 
§ 51 Kokouksen päätös ja valitusosoitus 
 Mötes avslutande samt ändringsansökan 
 
  
 
  

Tom Bergman 
 Puheenjohtaja - Ordförande 
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Kokouksen järjestäytyminen – Konstituerande av mötet 

 

Kokouksen avaus 

 Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

Mötets öppnande 

Ordföranden öppnade mötet. 

 

  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Kokouskutsu on toimitettu kokoukseen osallistumiseen oikeutetuille viimeistään viikkoa 

ennen kokousta. Esityslista lähetettiin 18.8.2022. 

 Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Mötets laglighet och beslutsförhet 

Möteskallelsen har skickats till dem, som har rätt att delta i mötet senast en vecka före 

mötet. Föredragningslistan skickades 18.8.2022. 

 Ordföranden konstaterade mötet vara lagenligt sammankallat och beslutfört. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta  

 Yhteinen kirkkoneuvosto valitsee pöytäkirjantarkastajat. 

  

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sabina Ekström ja Minna Sneck. 

 

Val av protokolljusterare  

Gemensamma kyrkorådet väljer protokolljusterare. 

Beslut Till protokolljusterare valdes Sabina Ekström och Minna Sneck. 

 

 

 

 

 

Kokouksen työjärjestys  

 Toimitettu esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

Päätös  Esityksen mukaan. 

   

 

 

 Mötets arbetsordning 

 Den utskickade föredragningslistan godkänns som arbetsordning för mötet. 

Beslut Enligt förslaget. 
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§ 48  Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025 laadintaohje 

Valmistelu/Ingeborg Malm 

Talousarvio ja -suunnitelma 

Seurakuntatalouden talousarvion sekä toiminta- ja taloussuunnitelman laatimista koskevat säännökset on 
koottu kirkkojärjestyksen (KJ) 15 lukuun. Siinä säädetään myös vuotta pitemmän aikavälin toiminnan ja 
talouden suunnittelusta. Toiminnan ja talouden suunnittelu tapahtuu samanaikaisesti.  

Talousarvio osana toimintasuunnitelmaa on yhteisen kirkkovaltuuston keskeinen toiminnan ohjausväline 
ja kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa hyväksytään toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. 
Talousarviossa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. Talousarviovuodelle 
myönnetyt määrärahat ovat sitovia valtuustoon nähden erikseen hyväksytyllä sitovuustasolla. 

Yhteinen kirkkoneuvosto vastaa talousarvion sekä toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelusta.  
 
Seurakunnan ja seurakuntayhtymän varoja saadaan käyttää ainoastaan niiden tehtävien toteuttamiseen. 
(KL 15:1, 1 kohta)  
 
Seurakunnan ja seurakuntayhtymän toiminnassa ja talouden hoidossa on noudatettava talousarviota ja 
hyvän taloudenhoidon periaatteita. Omaisuutta on hoidettava tuottavasti ja riskit halliten. (KJ 15:1)  
 

Taloussuunnitelman lähtökohdat 

Talouden ennustaminen vaikeutui Venäjän aloitettua hyökkäyssodan 24.2.2022 Ukrainassa. Ennen sodan 

alkua Suomen talous oli nopeasti toipumassa koronapandemian aiheuttamasta notkahduksesta.  

Sodan lisäksi epävarmuutta aiheuttaa kuitenkin myös se, ettei koronapandemia ei ole vielä ohi. Näin ollen 

talouteen liittyy huomattavaa epävarmuutta.  

Tilastokeskuksen mukaan Suomen talous kasvoi helmikuussa 2022 vuoden takaisesta 2,9 prosenttia. 

Huhtikuussa valtionvarainministeriö ennusti vuodelle 2022 kasvua 1,5 prosenttia. Ukrainan sodan 

seurauksena talousennusteet ovat laskeneet huomattavasti verrattuna loppuvuodesta 2021 laadittuihin 

ennusteisiin. Kasvua vuodelle 2023 ennustetaan 1,7 prosentin kasvua ja vuodelle 2024 1,5 prosentin 

kasvua.  

VM:n ennuste olettaa, että Venäjälle säädetyt pakotteet ja Venäjän vastapakotteet tulevat pysymään 

ennallaan.  

Työllisyyskehitys on ollut positiivista. Työllisyysasteen trendiluku oli Tilastokeskuksen mukaan 

helmikuussa 2022 74,4 prosenttia. Tämä on ennätyksellinen taso. VM:n ennuste olettaa, että työllisyyden 

parantuminen hidastuu alkuvuonna, mutta jatkuu kuluvana ja tulevina vuosina. 

Merkittävän haasteen taloudelle muodostaa kiihtyvä inflaatio. Inflaatiota ajaa ylöspäin moni asia yhtä 

aikaa. Inflaatio oli jo nousussa ennen Venäjän hyökkäystä. Suomen inflaatio nousi heinäkuussa  7,8 

prosenttiin, euroalueen inflaatio 8,9 prosenttiin ja USA:n 9,1 prosenttiin kesäkuussa. Talousennusteet 

olettavat toistaiseksi, että korkea inflaatiotaso jää lyhytaikaiseksi, edellyttäen että inflaatio-odotukset ja 

niihin perustuvat palkkavaatimukset eivät lähde nopeaan nousuun. Inflaation nousun seurauksella on 

useita seurauksia, kuten esimerkiksi korkojen nousu. Koronnousuilla on luonnollisesti vaikutusta 

talouden kehitykseen.  
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Seurakuntien jäsenmäärä per 31.7.2022 

           31.7.2022 

Vuosi 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Suom. 3074 3011 2932 2876 2812 2804 2770 2710 2661 2633 2634 

Ruots. 1568 1545 1531 1525 1512 1470 1430 1415 1394 1344 1328 

Yht. 4642 4556 4463 4401 4324 4274 4200 4125 4055 3977 3962 

 

Vuodenvaihteen tilanteesta Siuntion suomalaisen seurakunnan jäsenmäärän muutos on + 2 jäsentä ja 
Siuntion ruotsalaisen seurakunnan jäsenmäärä -16 jäsentä.  

Alla Parlacon Oy:n laatiman ennusteen mukaan Siuntion kunnan asukasluku, seurakuntien jäsenmäärä ja 
kirkollisveroa maksavien määrät kehittynevät seuraavasti vuoteen 2030 mennessä.  

 

Parlacon Oy/ennuste 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Asukasluku 
 

6 164 6 172 6 182 6 191 6 200 6 207 6 212 6 217 6 220 6 228 

Jäsenmäärä 
 

4 001 3 942 3 884 3 825 3 765 3 705 3 643 3 881 3 517 3 457 

Kirkollisveroa 
maksavat 

2 567 2 529 2 492 2 454 2 416 2 378 2 339 2 300 2 260 2 222 

 

Koko kirkon osalta vuonna 2000 seurakuntien jäsenmäärä saavutti tähänastisen korkeimman 
määränmäärän, 4.405.246. Vuodenvaihteessa jäsenmäärä oli 3.689.998, joten huipun tilanteesta on 
vähentynyt noin 17 %. 

Siuntion seurakuntayhtymän osalta jäsenmäärän huippu saavutettiin vuonna 2009, 4710 jäsentä, 
jäsenmäärän vähennystä 2021 loppuun mennessä oli  -15 %. Laskelmien mukaan Siuntion seurakuntien 
jäsenmäärä vuonna 2030 olisi 3457, laskua 17,4% vuodenvaihteen tilanteeseen. 

Kirkollisveroa maksavien määrä oli Siuntiossa vuonna 2017, 2877 maksavaa jäsentä (joista 
suomenkielisten osuus 68,3% ja ruotsinkielisten osuus 31,2%), laskua vuoteen 2030 on lähes 26 %  (arvio 
2222, kirkollisveroa maksavaa) (tuloveroprosentti 1,65 %). Kirkollisveroa maksavia oli v. 2021 2567, 
joten laskua vuoteen 2030 345 jäsentä. 

 

Tilastokeskuksen mukaan Suomen asukasluku alkaa laskea noin kymmenen vuoden kuluttua. 

 

Verotulot 

Tammi-heinäkuun aikana verotuloja on kertynyt yhteensä 833.824 euroa, viime vuonna vastaavana 
ajankohtana verotulokertymäksi oli muodostunut 833.634 euroa. Kuluvan vuoden talousarviototeuma on 
64%. 
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Verotettava ansiotulo kunnallisverotuksessa 

Vuosi tulovero-% Verotettava tulo milj. €   
Saajien 
määrä   

Jäsen-
määrä   Verotulo 

            31.12.     

2014 1,5 81 763 124   2 985   4463   1 171 549 

2015 1,5 81 762 717 0,00 % 2 923 -62 4401 -62 1 135 436 

2016 1,5 81 886 929 0,20 % 2 905 -18 4324 -77 1 186 575 

2017 1,7 80 853 032 -1,30 % 2 887 -18 4274 -50 1 276 929 

2018 1,7 80 587 191 -0,30 % 2 852 -35 4200 -74 1 287 157 

2019 1,7 80 302 041 -0,40 % 2 832 -20 4125 -75 1 276 922 

2020 1,7                         80 013 422     -0,40%     2 800    -32 4055 -70 1 264 569 

2021 1,7          3977  -78 1 283 448 

 

 

Verohallinnolta saadun tiedon mukaan kirkollisverot jakaantuvat suomenkielisten ja ruotsinkielisten 
kesken seuraavasti (sis. myös ortodoksien verot): 

    Eurot   Prosenttiosuudet   

Vuosi Kirkollisvero suomenkieliset ruotsinkieliset suomenkieliset ruotsinkieliset 

2018       1 303 234          889 647         406 726  68,30 % 31,20 % 

2017       1 298 836          886 001         406 081  68,20 % 31,30 % 

 

Syksyn aikana saadaan mahdollisesti ajantasaisempaa tietoa (puh.kes. 16.8.2022  jyrki.eino@vero.fi). 

Voidaankin arvioida, että vuoden 2022 talousarviossa verotulojen ja valtionosuuksien yhteismäärä kasvaa 
niukasti ja näin ollen Siuntion seurakuntayhtymän talous tulee olemaan hyvin tiukka. Talousarvioon tulee 
määrärahat arvioida mahdollisimman tarkasti.  

 

Valtion rahoitus seurakunnille  

”Valtionrahoituksen määrää korotettiin indeksillä vuodeksi 2021 ja se on noin 117 miljoonaa euroa. 
Valtio maksaa summan Kirkon keskusrahastolle (Kirkkohallitus). 

Kirkkohallitus käyttää summasta kirkolliskokouksen jakopäätöksen mukaisesti 2 miljoonaa euroa Kirjurin 
kehittämiseen ja jakaa 7 miljoonaa euroa seurakunnille rakennusavustuksina. 

Loppuosa noin 108 miljoonaa euroa tilitetään seurakunnille seurakuntataloutta vastaavan kunnan 
asukasluvun mukaisessa suhteessa. Jako tapahtuu kunnan väkiluvun mukaan siten, että vuoden 
2021 rahat jaetaan viimeisen vahvistetun väkilukutiedon eli tilanteen 31.12.2019 perusteella. Sama 
laskentatapa jatkuu vuosittain, eli käytetään maksuvuodesta katsottuna toissavuoden viimeisen päivän 
väkilukutietoja”. 

Siuntion seurakuntayhtymän strategia 

Siuntion seurakuntayhtymän strategia työskentelyä jatketaan syksyn aikana. 
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Talousarvion sitovuus 

Seurakuntatalouden taloutta on hoidettava hyväksytyn talousarvion mukaan. Talousarvio sitoo 
hallintoelimiä ja henkilöstöä. Se on samalla näiden ohjauksen ja valvonnan väline. Sitovuus tarkoittaa, että 
varoja ei saa käyttää muihin kuin talousarviossa osoitettuihin tarkoituksiin eikä enempää kuin niihin on 
osoitettu. Talousarvion sitovuus koskee myös toiminnallisia tavoitteita ja tuloarvioita. 

Talousarvion kokonaisuudesta pyydetään seurakuntaneuvostojen lausunnot. 

Talousarvion sitovuustaso yhteiseen kirkkovaltuustoon nähden käsitellään talousarvion yleisperusteluissa.  

Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyy talousarvion sitovuustason talousarvio sekä toiminta- ja 

taloussuunnitelman hyväksymisen yhteydessä. 

 

Kuluvan vuoden talousarvion toteutuminen (17.8.2022) 

Kuluvan vuoden aikana seurakuntayhtymälle on verotuloja kertynyt yhteensä 833.824 euroa.  
Verotulojen määräksi on arvioitu 1.300.000 euroa. Tässä vaiheessa verotilitykset on saatu tilivuoden 
osalta seitsemältä kuukaudelta. Seurakuntayhtymän osalta verotilityksen jako-osuus on 0,0013837903.  

Valtionrahoitusta on kertynyt yhteensä 81.120 euroa (talousarvio 120.000 euroa). 

18.8.2022 tilanteen mukaan henkilöstökulut ovat toteutuneet 64,3 %, palveluiden ostot 52,3%, 
vuokrakulut 62,8 % sekä aineet tarvikkeet ja tavarat 63,1%.  

Tuloslaskelmaosassa vuosikate on positiivinen 51.400 euroa, poistot 38.650 euroa ja tulos ylijääminen 
12.855 euroa.  

 

Vuoden 2023 talousarvion tekniset laadintaohjeet 

 

Laadinta 

Määrärahat/tuloarviot kirjataan talousarvioon pääsääntöisesti bruttomääräisinä. Talousarvio laaditaan 50 
euron tarkkuudella. 

Hautainhoitorahasto esitetään talousarviossa omana taseyksikkönään. 

 

Henkilöstö ja palkat  

Palkat, yhteisen kirkkoneuvoston päätöksen pohjalta taloustoimisto laskee palkat ja palkkoihin 

kohdistuvat henkilösivukulut talousarvion käyttötalousosan tehtäväalueille.  

Toimintatuotot tulee arvioida realistisesti ja maksujen ja taksojen korotusesitykset / päätökset on syytä 

tehdä samanaikaisesti talousarvioesityksen kanssa.  

Kirkollisverot lasketaan 1,65 tuloveroprosentin mukaan (yhteisen kirkkovaltuuston päätös 2.5.2022 § 

4). Kuluvan vuoden verotulokertymäksi on arvioitu 1.300.000 euroa, vuoden 2021 toteutuma oli 

1.283.448 euroa. Verotulot vuodelle 2023 arvioidaan taloustoimistossa ja arviota tarkistetaan 

talousarvioprosessin aikana. 
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Rahastomaksut: Seurakunnat maksavat kirkon keskushallinnolle kirkollisverotulojen perusteella 

laskettavat maksut. Ne ovat keskusrahastomaksu (v 2022 6,5 %) kirkon yhteisen toiminnan 

rahoittamiseksi ja eläkerahastomaksu (v 2022 5 %) seurakuntien työntekijöiden eläkkeiden 

rahoittamiseksi. Maksut perustuvat kirkkolakiin ja kirkolliskokouksen vuosittain tekemiin päätöksiin.  

Henkilöstö 
Talousarvioesitys laaditaan siten, että henkilöstöresursseja ei lisätä. 
 

Koulutussuunnitelma 
Toiminta- ja taloussuunnitelmaan liittyy henkilöstön koulutussuunnitelma. Koulutussuunnitelmassa 
harkitaan henkilöstön koulutustarve suhteessa seurakunnan perustehtävään ja sen pohjalta 
painopistealueelle asetettujen tavoitteiden toteuttamiseen. 
 
Koulutussuunnitelma pitää sisällään talousarviovuotta koskevan toteutussuunnitelman 
sekä kahden seuraavan vuoden tavoitteet ylemmällä tasolla. 

 

Määrärahat 
Aikaisempien vuosien mukaan vuoden 2023 talousarvioehdotuksessa noudatetaan harkitusti nollalinjaa. 
Määrärahaesitystä laadittaessa seurataan erityisesti edellisen sekä kuluvan vuoden toteutumia. 

 

Investoinnit 
Lopullisessa talousarviossa sekä toiminta- ja taloussuunnitelmassa taloustoimisto kokoaa investoinnit 
investointiosaan.  
 

Aikataulu 
 
Tavoitteena on, että talousarvio sekä toiminta- ja taloussuunnitelma käsitellään yhteisen kirkkovaltuuston 
kokouksessa joulukuussa. 
 
Kirkkohallituksen yleiskirje koskien talousarvion laadintaa tullaan lähettämään seurakuntiin vasta 

syyskuun aikana. 

Liite 1, talousarvion toteutuminen, 18.8.2022 

 

Päätösesitys/Ingeborg Malm 
  
 Yhteinen kirkkoneuvosto käy keskustelun talousarvion laadintaperusteista ja 
 aikataulusta vuodelle 2023 ja hyväksyy talousarviovalmistelun ohjeistuksen. 
 

Päätös Esityksen mukaan.  
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§ 48 Instruktioner för att uppgöra budgeten för år 2023 och ekonomiplanen för åren 

2024-2025 

Beredning/Ingeborg Malm 

Budgeten och ekonomiplanen 

Stadgarna som gäller uppgörandet av en församlingsekonomis budget samt verksamhets- och 
ekonomiplan har sammanställts i kapitel 15 i kyrkoordningen (KO). Där stadgas också om den planering 
av verksamheten och ekonomin som omfattar en tidsperiod som är längre än ett år. Planeringen av 
verksamheten och ekonomin görs samtidigt. 

Budgeten som en del av verksamhetsplanen utgör ett centralt verktyg för gemensamma kyrkofullmäktige 
att styra verksamheten och är samtidigt en plan för hela ekonomin. I budgeten godkänns de 
verksamhetsmässiga och ekonomiska målen. Budgeten består av en driftsekonomi- och 
resultaträkningsdel samt investerings- och finansieringsdelar. De för budgetåret beviljade anslagen är 
bindande gentemot fullmäktige på en bindningsnivå som godkänns skilt. 

Gemensamma kyrkorådet ansvarar för beredningen av budgeten samt verksamhets- och ekonomiplanen. 
 
Församlingens eller den kyrkliga samfällighetens tillgångar får användas endast för skötseln av 
församlingens eller den kyrkliga samfällighetens uppgifter. (KL 15:1, punkt 1) 
 
I verksamheten och ekonomiskötseln i en församling och en kyrklig samfällighet ska budgeten och 
principerna för god ekonomiskötsel följas. Egendomen ska skötas så att den ger god avkastning och så att 
riskerna kan kontrolleras. (KO 15:1) 
 

Utgångspunkterna för ekonomiplanen 

Efter att Ryssland inlett sitt anfallskrig i Ukraina 24.2.2022 har det blivit svårare att förutspå ekonomin. 

Innan krigets inledning höll Finlands ekonomi på att i snabb takt repa sig efter den nedgång som 

coronapandemin medfört. 

Förutom kriget, finns det osäkerhetsfaktorer som förorsakas av det faktum att coronapandemin ännu inte 

är övervunnen. Ekonomin förknippas därför med mycket osäkerhet. 

Enligt statistikcentralen växte Finlands ekonomi i februari 2022 med 2,9 procent från situationen ett år 

tidigare. I april var finansministeriets prognos för år 2022 en tillväxt om 1,5 procent. Som en följd av 

kriget i Ukraina har de ekonomiska prognoserna sjunkit betydande jämfört med de prognoser som 

uppgjorts i slutet av år 2021. Man förutspår en tillväxt om 1,7 procent för år 2023 och en tillväxt om 1,5 

procent för år 2024. 

Finansministeriets prognos utgår ifrån att de sanktioner som pålagts Ryssland och Ryssland 

motsanktioner kommer att bestå. 

Sysselsättningsutvecklingen har varit positiv. Enligt statistikcentralen var trenden för det relativa 

sysselsättningstalet i februari 2022 74,4 procent. Det är rekordhögt. Finansministeriets prognos antar att 

sysselsättningsgradens uppgång kommer att avta i början av året, men den kommer att fortsätta under 

innevarande år och under de kommande åren. 
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Det största hotet mot ekonomin utgörs av den ökande inflationen. Inflationen stegras av många faktorer 

samtidigt. Inflationen var redan i uppåtgående innan Rysslands anfall. Inflationen i Finland steg i juli till 

7,8 procent, euroområdets inflation till 8,9 procent och USA:s till 9,1 procent i juni. De ekonomiska 

prognoserna antar tills vidare att den höga inflationsnivån blir kortvarig, förutsatt att 

inflationsförväntningarna och de med dem förknippade lönekraven inte snabbt börjar öka. 

Inflationsstegringen har många följder, såsom förhöjda räntor. Ränteförhöjningarna påverkar naturligtvis 

den ekonomiska utvecklingen. 

Församlingarnas medlemsantal 31.7.2022 

           31.7.2022 

År 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Finska 
frs. 3074 3011 2932 

2876 2812 2804 2770 2710 2661 2633 2634 

Svenska 
frs. 1568 1545 1531 

1525 1512 1470 1430 1415 1394 1344 1328 

totalt 4642 4556 4463 4401 4324 4274 4200 4125 4055 3977 3962 

 

Ändringen från situationen vid årsskiftet är: Sjundeå finska församlings medlemsantal + 2 medlemmar och 
Sjundeå svenska församlings medlemsantal -16 medlemmar. 

Nedan Parlacon Oy:s prognos fällande Sjundeå kommuns invånarantal, församlingarnas medlemsantal och 
antalet personer som betalar kyrkoskatt fram till år 2030. 

 

Parlacon Oy/Prognos 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Invånarantal 
 

6 164 6 172 6 182 6 191 6 200 6 207 6 212 6 217 6 220 6 228 

Medlemsantal 
 

4 001 3 942 3 884 3 825 3 765 3 705 3 643 3 881 3 517 3 457 

Personer som betalar 
kyrkoskatt 

2 567 2 529 2 492 2 454 2 416 2 378 2 339 2 300 2 260 2 222 

 

För hela kyrkans del var antalet medlemmar i församlingarna hittills störst år 2000 med 4.405.246 
medlemmar. Vid årsskiftet uppgick medlemmarnas antal till 3.689.998 medlemmar. Det innebär en 
minskning från det största antalet med ungefär 17 %. 

För Sjundeå kyrkliga samfällighets del uppnåddes det högsta antalet år 2009 med 4.710 medlemmar. 
Fram till slutet av år 2021 har det skett en minskning med 15 %. Enligt beräkningarna uppgår antalet 
medlemmar i församlingarna i Sjundeå år 2030 till 3.457 medlemmar, dvs. en minskning med 17,4 % 
jämfört med årsskiftet. 

Antalet personer som betalade kyrkoskatt uppgick år 2017 till 2877 betalande medlemmar (av vilka 68,3 
var finskspråkiga och 31,2 svenskspråkiga). Det innebär en nedgång med nästan 26 % fram till år 2030 
(uppskattade 2.222 personer som betalar kyrkoskatt och med en kyrkoskatt om 1,65 %). År 2021 
uppgick antalet personer som betalade kyrkoskatt till 2.567 personer, det innebär en nedgång med 345 
personer fram till år 2030. 

 

Enligt statistikcentralen kommer Finlands invånarantal att börja sjunka om ungefär tio år. 
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Skatteinkomster 

Under januari-juli har det influtit totalt 833.824 euro i skatteinkomster. Vid motsvarande tidpunkt förra 
året uppgick skatteinkomsterna till 833.634 euro. Innevarande års skatteutfall uppgår till 64 %. 

 

Beskattningsbar inkomst vid kommunalbeskattningen 

År 
inkomstskatte- 
procent 

Beskattningsbar 
inkomst, milj. €   

Antal 
betalande 
personer   Medlemsantal   Skatteinkomst 

            31.12.     

2014 1,5 81 763 124   2 985   4463   1 171 549 

2015 1,5 81 762 717 0,00 % 2 923 -62 4401 -62 1 135 436 

2016 1,5 81 886 929 0,20 % 2 905 -18 4324 -77 1 186 575 

2017 1,7 80 853 032 
-1,30 

% 2 887 -18 4274 -50 1 276 929 

2018 1,7 80 587 191 
-0,30 

% 2 852 -35 4200 -74 1 287 157 

2019 1,7 80 302 041 
-0,40 

% 2 832 -20 4125 -75 1 276 922 

2020 1,7              80 013 422 
    -
0,40%     2 800 

   -
32 4055 -70 1 264 569 

2021 1,7          3977  -78 1 283 448 

 

 

Enligt uppgifter från skatteförvaltningen fördelas kyrkoskatten mellan finskspråkiga och svenskspråkiga 
på följande sätt (även ortodoxa personer ingår): 

 

    Euro   Procentandelar   

År Kyrkoskatt Finskaspråkiga Svenskspråkiga Finskspråkiga Svenskspråkiga 

2018       1 303 234          889 647         406 726  68,30 % 31,20 % 

2017       1 298 836          886 001         406 081  68,20 % 31,30 % 

 

Under höstens lopp kommer vi eventuellt att få uppdaterade tal (tel.samtal 16.8.2022  jyrki.eino@vero.fi) 

Man kan i budgeten 2022 utgå ifrån att det sammanlagda beloppet av skatteinkomster och statsandelar 
kommer att uppvisa en mycket liten ökning och sålunda kommer Sjundeå kyrkliga samfällighets ekonomi 
att vara mycket stram. Man bör uppskatta anslagen i budgeten möjligast noggrant. 

 

Den statliga finansieringen till församlingarna 

Den statliga finansieringens storlek förhöjdes med ett index till år 2021 och den uppgår till ungefär 117 
miljoner euro. Staten betalar summan till Kyrkans centralfond (Kyrkostyrelsen). 

Kyrkostyrelsen använder enligt kyrkomötets fördelningsbeslut 2 miljoner euro av summan till att 
utveckla Kirjuri-programmet och fördelar 7 miljoner euro till församlingarna som byggnadsunderstöd. 

mailto:jyrki.eino@vero.fi
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Den resterande summan, ungefär 108 miljoner euro utbetalas till församlingarna i relation till 
invånarantalet i den kommun som församlingsekonomin är verksam i. Fördelningen sker enligt 
kommunens invånarantal så att pengarna för år 2021 fördelas enligt den senaste fastställda uppgiften om 
invånarantal, dvs. situationen 31.12.2019. Samma beräkningssätt fortsätter årligen, vilket innebär att man 
för utbetalningsåret sett använder sig av uppgifterna om invånarantal den sista dagen för då föregående år. 

Sjundeå kyrkliga samfällighets strategi 

Arbetet med Sjundeå kyrkliga samfällighets strategi fortsätter under höstens lopp. 

 

Budgetens bindningsgrad 

Församlingsekonomin bör skötas enligt den godkända budgeten. Budgeten binder förtroendeorganen och 
personalen. Budgeten utgör samtidigt ett verktyg för att styra och övervaka dem. Bindning innebär att 
man inte får använda medlen till andra ändamål än dem som de har anvisats till i budgeten och inte heller 
i större utsträckning än det har anvisats i budgeten. Budgeten binder också de verksamhetsmässiga målen 
och inkomstuppskattningarna. 

 

Man kommer att begära utlåtanden av församlingsråden om den slutliga budgeten. 

Budgetens bindningsnivå gentemot gemensamma kyrkofullmäktige behandlas i budgetens allmänna 

motiveringar. 

Gemensamma kyrkofullmäktige godkänner budgetens bindningsnivå i samband med godkännandet av 

budgeten samt verksamhets- och ekonomiplanen. 

 

Utfallet av innevarande års budget (17.8.2022) 

Under innevarande år har samfälligheten fått totalt 833.824 euro i skatteinkomster. Skatteinkomsterna 
har uppskattats till 1.300.000 euro. I detta skede har man för detta bokföringsår fått in skatter för sju 
månader. Samfällighetens fördelningsandel av skatterna är 0,0013837903. 

Samfälligheten har fått in totalt 81.120 euro i statlig finansiering (budgeten 120.000 euro). 

Enligt läget 18.8.2022 är utfallet av personalkostnaderna 64,3 %, köp av tjänster 52,3 %, 
hyreskostnader 62,8 % samt material och förnödenheter 63,1 %. 

I resultaträkningsdelen är årsbidraget positivt, 51.400 euro. Avskrivningarna uppgår till 38.650 euro 
och resultatet uppvisar ett överskott om 12.855 euro. 

 

De tekniska instruktionerna för uppgörandet av budgeten för år 2023: 

 

Uppgörandet av budgeten 

Anslagen/inkomstuppskattningarna upptas huvudsakligen som bruttotal i budgeten. Budgeten uppgörs 
med 50 euros noggrannhet. 
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Gravvårdsfonden tas upp i budgeten som en egen balansenhet. 

Personalen och lönerna 

Lönerna, på basis av gemensamma kyrkorådets beslut räknar ekonomikansliet lönerna och de till lönerna 

riktade personalbikostnaderna på de olika uppgiftsområdena i budgetens driftsekonomidel. 

Verksamhetsintäkterna bör uppskattas realistiskt och det är skäl att uppgöra förslagen/besluten om 

förhöjda avgifter och taxor samtidigt med budgetförslaget. 

Kyrkoskatten räknas utgående från en inkomstskatteprocent om 1,65 (gemensamma kyrkofullmäktiges 

beslut 2.5.2022 § 4). Man har uppskattat att innevarande års skatter kommer att uppgå till 1.300.000 

euro, utfallet av skatterna år 2021 uppgick till 1.283.448 euro. Skatteinkomsterna för år 2023 

uppskattas i ekonomikansliet och uppskattningen justeras under budgetprocessens gång. 

Fondavgifterna: Församlingarna betalar till kyrkans centralförvaltning avgifter som uträknas på basis av 

kyrkoskatteinkomsterna. Fondavgifterna består av centralfondsavgiften (år 2022 6,5 %) för att finansiera 

kyrkans gemensamma verksamhet och pensionsfondsavgiften (år 2022 2 % för att finansiera pensionerna 

för församlingarnas personal. Avgifterna grundar sig på kyrkolagen och de beslut som kyrkomötet årligen 

fattar. 

Personalen 
Budgetförslaget uppgörs så att man inte ökar på personalresurserna. 
 

Skolningsplanen 
En skolningsplan ingår i verksamhets- och ekonomiplanen. I skolningsplanen bedöms personalens 
skolningsbehov i relation till församlingens grunduppgift och förverkligandet av de mål som uppställts på 
de olika tyngdpunktsområdena. 
 
Skolningsplanen inbegriper en plan för förverkligande under budgetåret samt målen under de två därpå 
följande åren på en högre nivå. 

 

Anslagen 
I stil med tidigare år följer man i budgetförslaget för år 2023 eftertänksamt en nollinje. Vid uppgörandet 
av förslag till anslag följer man särskilt med utfallet av föregående år och innevarande år. 

 

Investeringarna 
I den slutliga budgeten samt verksamhets- och ekonomiplanen sammanställer ekonomikansliet 
investeringarna till en investeringsdel. 
 

Tidtabellen 
Målet är att budgeten samt verksamhets- och ekonomiplanen behandlas vid gemensamma 
kyrkofullmäktiges möte i december. 
 
Kyrkostyrelsens cirkulär gällande uppgörandet av budgeten skickas till församlingarna först under 

september månad. 

Bilaga 1, budgetens utfall, 18.8.2022 
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Beslutsförslag/Ingeborg Malm 
  

Gemensamma kyrkorådet för en diskussion om grunderna för uppgörandet av budgeten 
för år 2023 och tidtabellen för den och godkänner instruktionerna för 
budgetberedningen. 

 

Beslut  Enligt förslaget.  
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§ 50  Piispantarkastuksen seurantatarkastuksen muistio 

 

Esitys/Ingeborg Malm 

Liite 2, Talouspäällikön pp-esitys: selvitys toimista, joihin seurakuntayhtymässä on 

piispantarkastuksessa esiin nousseiden havaintojen ja piispan raportin pohjalta ryhdytty.   

Liite 3,  Minna Sneckin pp-esitys strategialuonnoksesta. 

 

Muistion laatijana yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Marina Grotell. 

Piispantarkastuksen seurantatarkastuksen muistio kuuluu: 

Siuntion seurakuntayhtymä  MUISTIO 

Piispantarkastuksen seurantakokous 

Ajankohta:  2.6.2022 klo 13.05-16.05 

Paikka:  Siuntion seurakuntatalo 

Läsnä: 

Peltonen Kai  Espoon hiippakuntadekaani 

Laitinen Aappo Espoon hiippakunnan lainopillinen asessori 

Korte Juhani  lääninrovasti 

Malm Ingeborg Siuntion seurakuntayhtymän talouspäällikkö 

Poropudas Salla Siuntion suomalaisen seurakunnan vs. kirkkoherra 

Bergman Tom Siuntion yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja 

Hekkala Sakari Siuntion yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja 

Grotell Marina Siuntion yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

Varpio Arto  Siuntion yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 

Korhonen Reijo Siuntion suomalaisen seurakuntaneuvoston varapj 

Ekström Sabina Siuntion ruotsalaisen seurakuntaneuvoston varapj 

Sneck Minna  Siuntion seurakuntayhtymän strategiatyöryhmän jäsen 

Lindell Martin Siuntion seurakuntayhtymän strategiatyöryhmän jäsen 

 

 

SIUNTION SEURAKUNTAYHTYMÄSSÄ PIDETYN PIISPANTARKASTUKSEN 

SEURANTAKOKOUS 

 

 

Hiippakuntadekaani Kai Peltonen avasi tarkastuskokouksen toteamalla, että Siuntion 

seurakuntayhtymässä vuosi sitten (4.6. ja 7.6.2021) pidettiin piispantarkastus. 

Espoon hiippakunnan ohjeistuksessa määrätään, että noin vuosi piispantarkastuksen jälkeen tulee 

pitää seurantatarkastus. 

 

Seurantatarkastus perustuu piispan loppulausuntoon. Seurantatarkastuksessa on määrä todeta mihin 

toimenpiteisiin Siuntiossa on piispantarkastuksen jälkeen ryhdytty. Hiippakuntadekaani Kai 

Peltonen totesi lisäksi, ettei tarkoituksena suinkaan ole, että kaikki, josta on huomautettu, pitäisi jo 
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olla tehtynä. Sen sijaan halutaan tarkistaa, että piispan lausunto on yhtymässä huomioitu ja että 

siihen on reagoitu. 

 

Siuntion seurakuntayhtymän talouspäällikkö Ingeborg Malmia oli pyydetty laatimaan selvitys siitä, 

mihin Siuntiossa on piispan lausunnon johdosta ryhdytty. Ingeborg Malm oli laatinut selvityksen, 

joka seurantatarkastuksessa esitettiin PP-esityksen muodossa ja joka näin toimi tarkastuksen 

asialistana . Liite 1 

 

 

Piispan lausunnon kohta 1. Seurakuntayhtymän strategian uusiminen 

 

Vs. kirkkoherra Salla Poropudas kertoi, että Siuntiossa oli jo syksyllä 2021 annettu strategian 

uusiminen kahden luottamushenkilön tehtäväksi (Minna Sneck ja Martin Lindell). Tämän vuoden 

alusta oli perustettu uusi, laajempi strategiatyöryhmä, joka jatkoi uuden strategian laatimista. Työ 

jatkuu yhä. 

Martin Lindell, strategiatyöryhmän jäsen kertoi strategiatyöskentelystä. Hän oli syksyllä 2021 

yhdessä Minna Sneckin kanssa aloittanut strategiatyöskentelyn. Vuoden vaihteen jälkeen oli käyty 

läpi, miten edellinen strategia oli toteutunut. Kiinteistöt ja niiden kustannukset oli käyty läpi. 

Yhteistyökuvioita muiden seurakuntien ja seurakuntayhtymien kanssa oli selvitetty ottamalla 

yhteyttä naapuriseurakuntien ja -yhtymien talouspäälliköihin, muihin virkamiehiin ja 

luottamushenkilöihin. Nämä yhteydenotot olivat osoittaneet, ettei kiinnostusta tai mahdollisuuksia 

yhteistyölle tällä hetkellä näyttäisi olevan. Ostopalvelut voisivat tulla kyseeseen, mutta se on 

vaihtoehtona kallis. 

Laajennettu strategiatyöryhmä on lähestynyt strategiaa workshop-työskentelyn avulla. Näissä 

strategiaseminaareissa on pyritty kartoittamaan tulevaisuuden näkymiä, ilmiöitä, trendejä, 

tavoitteita, riskejä (”vihollisia”) ja resursseja (henkilöstö, vapaaehtoiset, kiinteistöt, viestintä ja 

talous). 

 

Minna Sneck, strategiatyöryhmän jäsen kertoi uudesta strategialuonnoksesta. Liite 2 

 

Kirkkoherra Salla Poropudas totesi, että strategiatyön haasteena on, että samaan aikaan 

suunnitellaan yhtäältä yhtymälle strategiaa eli tulevaisuutta ja toisaalta nähdään mahdollisuutena se, 

ettei Siuntion seurakuntayhtymällä olisikaan omaa henkilöstöä, että yhtymän toiminnot 

ulkoistettaisiin – ajetaan kuin kaksilla rattailla. 

 

Yhtymän palveluiden ulkoistaminen herätti paljon keskustelua. 

Talouspäällikkö totesi, että Siuntiossa on pieni organisaatio, siksi voitaisiin hyvin tehdä yhteistyötä 

muiden yhtymien kanssa. Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Sakari Hekkala kertoi, että 

strategiatyöskentelyn aikana on ollut yksimielisyyttä siitä, että yhteistyömahdollisuuksia voitaisiin 

kartoittaa (esim. yhteinen hautausmaapäällikkö). Hän kertoi myös, että Lohjan rovastikunnan 

luottamushenkilöiden tapaamisissa ollaan oltu yhtä mieltä siitä, että yhteistyötä pitäisi tehdä. 

 

Toisaalta, kun Siuntiosta on otettu yhteyttä naapuriseurakuntiin ja -yhtymiin, on käynyt ilmi, ettei 

muualla olla innostuttu yhteistyöstä Siuntion kanssa. 

Isommat yksiköt pärjäävät omillaan, pienen naapurin auttaminen voidaan kokea rasitteeksi. 

Todettiin myös, että Siuntion kohdalla yhteistyökumppanin tulisi olla toinen kaksikielinen yhtymä. 
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Yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Arto Varpio mainitsi esimerkkinä, että kuntapuolella 

on monien toimintojen kohdalla päädytty ostopalvelujen käyttöön. 

 

Lainopillinen asessori Aappo Laitinen kertoi, että laissa on määräyksiä yhtymistä ja niiden 

tehtävistä, muttei siitä, kuka ja miten ne tehdään. Yhtymä ei kuitenkaan voi olla ilman työntekijöitä. 

 

Muistutettiin, että pääasia on, että seurakuntalaisia palvellaan. Todettiin myös, että Suomen ev.lut. 

kirkon yhteinen tahtotila on, että kirkon toiminta halutaan säilyttää joka puolella maata. 

 

Kysymys on myös identiteetistä. Mistä syntyy seurakunnan identiteetti? Mistä me oikeasti 

haluamme, voimme ja saamme päättää? 

 

Lääninrovasti Juhani Korte sanoi, että aloitteet ja päätökset toimintojen yhdistämisestä ja 

suurempien toimintayksiköiden perustamisesta tulisi tulla korkeammalta taholta, jotta paikallisesti 

vältyttäisiin keskinäisiltä syytöksiltä ja hankauksilta. 

Onko meillä tulevaisuudessa yhtymätasoinen, rovastikunnallinen vai hiippakunnallinen 

organisaatio? 

 

Hiippakuntadekaani Kai Peltonen painotti, että näitä yhteistyöneuvotteluja täytyy vain käydä. Hän 

lupasi, että hiippakunnasta saa neuvoja ja apua. 

 

Talouspäällikkö Ingeborg Malm totesi, että on hyvä kuulla, että Espoon tuomiokapituli kannustaa 

yhteistyöhön. Hän kysyi, voisiko tuomiokapituli auttaa Siuntiota, kun Siuntiosta seuraavan kerran 

kolkutetaan Espoon ovilla. Hiippakuntadekaani vastasi tähän, että ehkä joku hiippakunnasta voisi 

jopa tulla mukaan. 

 

Lainopillinen asessori Aappo Laitinen kysyi vielä, onko Siuntion strategiaa valmisteltaessa otettu 

”Luomakunta-vastuu” huomioon. Hän sanoo, että kirkon ympäristödiplomin tavoittelu on hieno 

asia ja ympäristöasiat ovat strategioissa tärkeitä. 

 

Yhteistyöstä puhuttaessa lääninrovasti Juhani Korte mainitsi, että tulevien vaalien jälkeen on 

suunnitteilla rovastikunnallinen luottamushenkilökoulutus, johon myös Siuntiolla on mahdollisuus 

osallistua. 

Hiippakunnan edustajat kertovat, että Espoon hiippakunnalla on vahvaa yhteistyötä 

Seurakuntaopiston kanssa. 

 

Strategian aikataulusta keskusteltaessa mainittiin, että strategia voi olla juuri tämän hetken strategia, 

jota muokataan säännöllisesti, esimerkiksi vuosittain tai valtuustokausittain tai pidemmäksi 

aikaväliksi ennalta tehty strategia. Tärkeää olisi, että strategiasta tulisi osa arkea. Strategia tulisi 

saattaa osaksi arkea, sitä pitäisi elää ja strategiatyöskentelyyn pitäisi osallistaa kaikki. 

 

Hiippakuntadekaani Kai Peltonen painotti myös, että strategian tavoitteet on oltava mahdollisia – 

haastaviakin, mutta mahdollisia, ettei tavoite lamaannuta. Kun on asetettu mahdollinen tavoite, sitä 

tulee noudattaa ja panostaa juuri niihin kohtiin, joita halutaan kehittää. 

 

 

Piispan lausunnon kohta 2. Rakennemuutos 
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Todettiin, ettei Siuntion seurakuntien yhdistyminen ole ajankohtainen. Paikallisesti siihen ei ole 

kiinnostusta. Se ei kuitenkaan sulje pois erilaisia yhteistyökuvioita. 

 

 

Piispan lausunnon kohta 3. Yhteistyömahdollisuudet lähialueiden muiden seurakuntien kanssa 

 

Talouspäällikkö Ingeborg Malm on ollut yhteydessä naapuriseurakuntien ja -yhtymien 

talouspäälliköihin. Tämän lisäksi Siuntiosta voitaisiin olla yhteydessä naapuriseurakuntien ja -

yhtymien luottamushenkilöihin ja muihin viranhaltijoihin. 

 

Ajatukseen, että hiippakunta voisi auttaa yhteistyömahdollisuuksien selvittämisessä antamalla 

seurakuntien avuksi yhteys- tai tukihenkilön tai jopa koordinoimalla yhteistyötä vastasi 

lainopillinen asessori Aappo Laitinen, ettei hiippakunnalla ole resursseja tällaiseen. Hän kertoi, että 

kaikilla hallinnon tasoilla resurssit ovat vähentyneet. 

 

 

Piispan lausunnon kohta 4. Henkilöstöstrategian valmistelu 

 

Siuntiossa on ajateltu, että ensin tehdään yhtymän strategia, sitten seurakuntien strategia ja sen 

jälkeen henkilöstö- ja viestintästrategiat. Lisäksi on suunniteltu, että henkilöstöstrategia on parasta 

laatia vasta sitten, kun vakituiset viranhaltijat ovat jälleen töissä. 

 

Hiippakunnan edustajat painottivat, että strategiatyöskentelyssä on hyvä toimia ennakoivasti ja 

saattaa suunnitelmat valmiiksi. Pääasia on, että strategia on olemassa. 

Henkilöstöstrategia pitää kytkeä skenaarioihin, esim. jäsenkunnan määrään. Tämän lisäksi on 

keskeistä miettiä, minkälaista seurakuntaelämää Siuntiossa halutaan vaalia. 

Henkilöstö pitää sitouttaa henkilöstöstrategian laatimiseen. 

 

Hiippakuntadekaani Kai Peltonen sanoi, että tulisi olla tarkempaa tietoa siitä, montako ihmistä 

muuttaa/liittyy seurakuntaan, montako kuolee ja eroaa seurakunnasta. Tämän lisäksi pitäisi olla 

tarkempaa tietoa syntyneistä ja kastetuista. Nämä tiedot auttavat päättämään, mihin tulee panostaa. 

Strateginen pohdinta nojaa tietoon ja auttaa laatimaan henkilöstöstrategian. 

 

 

Piispan lausunnon kohta 5. Tulevaisuustyöryhmä 

 

Reijo Korhonen kertoi tulevaisuustyöryhmän käsittelemistä asioista, mm. seurakuntayhtymän 

kiinteistöistä. 

 

 

Piispan lausunnon kohta 6. Sisäiset toimintarakenteet, -kulttuuri ja -prosessit 

 

Hiippakuntadekaani Kai Peltonen sanoi, että johtoryhmällä on oltava selkeä tehtävä. Sen tulisi 

kokoontua useammin ja säännöllisesti. 
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Henkilöstön vaihtuessa on hyvä, että kokousajankohdat ovat säännölliset ja ennalta määrätyt, 

vaikka kirkkoherra Salla Poropudas totesikin, että pienessä yhteisössä yhteydenpito ja viestintä voi 

toimia muutoinkin hyvin. 

Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Sakari Hekkala mainitsi, että vakioagenda on myös 

tärkeä ja että johtoryhmän muistio toimii työpaikkaviestintävälineenä. 

 

Suoritetussa suunnatussa työpaikkaselvityksessä mainitaan myös, että johtoryhmän selkiyttäminen 

olisi aiheellista ja että muitakin prosesseja on syytä selkiyttää. 

 

Säännöllisiä, kahdenkeskisiä kehityskeskusteluja on pidettävä. Tämä pätee myös seurakuntiin. 

Työntekijöille on annettava tukea sekä esimiesten, johdon että luottamushenkilöiden suunnalta. 

 

Johtoryhmän toimintaan on panostettava. 

 

 

Piispan lausunnon kohta 7. Pandemia-ajan opit 

 

Siuntiosta kerrottiin, että jumalanpalveluksia striimataan kerran kuussa. Joidenkin työntekijöiden on 

mahdollista tehdä osittain etätyötä. 

 

 

Piispan lausunnon kohta 8. Kiireiset investoinnit 

 

Todettiin, että kirkkohallituksen kirkon kattoprojektin suunnitteluun myöntämä avustus vaatii 

Basis-järjestelmää ja että siihen kirjataan korjaukset. Siuntiossa on Basis-järjestelmä käytössä. 

 

Piispantarkastuksen seurantatarkastuksen päättäminen. 

 

Hiippakuntadekaani Kai Peltonen totesi, että piispan lausunto on luettu, siihen on reagoitu ja 

toimenpiteisiin on ryhdytty sen pohjalta. 

Hän pyysi lähettämään seurakuntayhtymän strategian tuomiokapituliin, kun se on valmis. 

hän sanoi myös, että tuomiokapituliin voi olla yhteydessä yhteistyökuvioiden tiimoilta. 

 

 

Piispantarkastus on päättynyt. 

 

 

Muistion laati 

Marina Grotell 

 

Päätösesitys/Ingeborg Malm 

 Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee muistion tiedoksi. 

 

Päätös Esityksen mukaan.  
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§ 50 Pro memoria från biskopsvisitationens uppföljningsmöte 

 

Presentation/Ingeborg Malm 

Bilaga 2, Ekonomichefens pp-framställning: redogörelse för de åtgärder som vidtagits 

i samfälligheten med anledning av iakttagelser som gjorts vid biskopsvisitationen och 

som framförts i biskopens rapport 

 

Bilaga 3, Minna Snecks pp-framställning över strategiutkastet 

 

Pro memorian har uppgjorts av gemensamma kyrkofullmäktiges ordförande Marina 

Grotell 

Pro memorian från biskopsvisitationens uppföljningsmöte: 

 

Sjundeå kyrkliga samfällighet  PRO MEMORIA 

Biskopsvisitationens uppföljningsmöte 

Tidpunkt:  2.6.2022 kl. 13.05-16.05 

Plats:  Församlingshemmet i Sjundeå 

Närvarande: 

Peltonen Kai  Esbo stifts stiftsdekan 

Laitinen Aappo Esbo stifts lagfarne assessor 

Korte Juhani  kontraktsprost 

Malm Ingeborg Sjundeå kyrkliga samfällighets ekonomichef 

Poropudas Salla Sjundeå finska församlings tf. kyrkoherde 

Bergman Tom Ordförande för gemensamma kyrkorådet i Sjundeå 

Hekkala Sakari Vice ordförande för gemensamma kyrkorådet i Sjundeå 

Grotell Marina Ordförande för gemensamma kyrkofullmäktige i Sjundeå 

Varpio Arto  Vice ordförande för gemensamma kyrkofullmäktige i Sjundeå 

Korhonen Reijo Vice ordförande för Sjundeå finska församlings församlingsråd 

Ekström Sabina Vice ordförande för Sjundeå svenska församlings församlingsråd 

Sneck Minna  Medlem i Sjundeå kyrkliga samfällighets strategiarbetsgrupp 

Lindell Martin Medlem i sjundeå kyrkliga samfällighets strategiarbetsgrupp 

 

 

UPPFÖLJNINGSMÖTE FÖR BISKOPSVISITATIONEN SOM FÖRRÄTTATS I 

SJUNDEÅ KYRKLIGA SAMFÄLLIGHET 

 

 

Stiftsdekan Kai Peltonen öppnade uppföljningsmötet med att konstatera att det för ett år sedan 

förrättats biskopsvisitation i Sjundeå kyrkliga samfällighet (4.6 och 7.6.2021).  

Instruktionerna för Esbo stift stadgar att det bör förrättas ett uppföljningsmöte ungefär ett år efter en 

biskopsvisitation. 
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Uppföljningsmötet baserar sig på biskopens utlåtande. Vid uppföljningsmötet bör man konstatera 

vilka åtgärder som vidtagits i Sjundeå efter biskopsvisitationen. Stiftsdekan Kai Peltonen 

konstaterade dessutom att avsikten ingalunda är att allt, som man anmärkt på, redan borde vara 

åtgärdat. I stället vill man kontrollera att biskopens utlåtande har beaktats i samfälligheten och att 

man har reagerat på den. 

 

 

Sjundeå kyrkliga samfällighets ekonomichef Ingeborg Malm hade ombetts att uppgöra en 

redogörelse för de åtgärder som vidtagits i Sjundeå med anledning av biskopens utlåtande. Ingeborg 

Malm hade uppgjort en redogörelse, som vid uppföljningsmötet presenterades i form av en pp-

presentation och som sålunda fungerar som föredragningslista för uppföljningsmötet. bilaga 1 

 

 

Punkt 1 i biskopens utlåtande. Förnyandet av samfällighetens strategi 

 

Tf. kyrkoherde Salla Poropudas berättade att man i Sjundeå redan hösten 2021 hade gett förnyandet 

av strategin i uppdrag år två förtroendevalda (Minna Sneck och Martin Lindell). I början av detta år 

hade man grundat en ny, större strategiarbetsgrupp, som har fortsatt uppgörandet av strategin. 

Arbetet pågår fortfarande. 

Strategiarbetsgruppens medlem Martin Lindell berättade om strategiarbetet. Han hade hösten 2021 

tillsammans med Minna Sneck inlett strategiarbetet. Efter årsskiftet hade man gått igenom hur den 

tidigare strategin hade förverkligats. Man hade gått igenom fastigheterna och fastigheternas 

kostnader. Man hade utrett samarbetet med andra församlingar och samfälligheter genom att 

kontakta grannförsamlingars och -samfälligheters ekonomichefer, övriga tjänstemän och 

förtroendepersoner. Dessa kontakter har gett vid handen att det för närvarande inte finns intresse 

eller möjligheter för samarbete. Köptjänster kunde man tänka sig, men det är ett för dyrt alternativ. 

Den utvidgade strategiarbetsgruppen har tagit sig an strategin genom grupparbete. I dessa 

strategiseminarier har man strävat till att kartlägga framtidsutsikter, fenomen, trender, mål, risker 

(”fiender”) och resurser (personalen, frivilligarbetarna, fastigheterna, informationen och ekonomin). 

 

Strategiarbetsgruppen medelem Minna Sneck berättade om det nya strategiutkastet. Bilaga 2 

 

Kyrkoherde Salla Poropudas konstaterade att strategiarbetet försvåras av att man, samtidigt som 

man å ena sidan gör upp en strategi och planer för samfällighetens framtid, samtidigt ser man å 

andra sidan det som möjligt att Sjundeå kyrkliga samfällighet inte alls skulle ha en egen personal, 

att samfällighetens verksamheter skulle utlokaliseras – man kör som med två kärror. 

 

Utlokaliseringen av samfällighetens tjänster väckte mycket diskussion. 

Ekonomichefen konstaterade att Sjundeå har en liten organisation, därför kunde man samarbeta 

med andra samfälligheter. Gemensamma kyrkorådets vice ordförande Sakari Hekkala berättade att 

man under strategiarbetets gång hade varit eniga om att man skulle kunna kartlägga 

samarbetsmöjligheter (t.ex. en gemensam gravgårdschef). Han berättade också att man under träffar 

med förtroendepersoner i Lojo prosteri har varit av samma åsikt om att man borde samarbeta. 

 

Å andra sidan, då man från Sjundeå har kontaktat grannförsamlingarna och samfälligheterna, har 

det framgått att ett samarbete med Sjundeå inte har väckt intresse. 
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De större enheterna klarar sig på egen hand, det kan upplevas som en börda att hjälpa en liten 

granne. 

Det konstaterades också att Sjundeås samarbetspartner borde vara en annan tvåspråkig samfällighet. 

 

Gemensamma kyrkofullmäktiges vice ordförande Arto Varpio nämnde som ett exempel att man 

inom det kommunala har vid flera funktioner stannat för att anlita köptjänster. 

 

Lagfarne assessorn Aappo Laitinen berättade att det i lagen finns stadgar gällande samfälligheter 

och deras uppgifter, men inte om det vem som ska utföra dessa uppgifter och hur de ska utföras. En 

samfällighet kan emellertid inte vara utan personal. 

 

Det påmindes om att huvudsaken är att församlingsborna får sin service. Man konstaterade också att 

Finlands evangelisk-lutherska kyrkas gemensamma strävan är att man önskar bibehålla verksamhet 

på alla håll i landet. 

 

Det är också frågan om identitet. Vad är det som bygger upp en församlings identitet? Vad är det 

som vi på riktigt vill, kan och får besluta om? 

 

Kontraktsprosten Juhani Korte sade att initiativen till och besluten om att sammanföra funktioner 

och att grunda större verksamhetsenheter borde komma från högre ort, för att man lokalt kunde 

undvika inbördes beskyllningar och stridigheter. 

Har vi i framtiden en organisation på samfällighetsnivå, prosterinivå eller stiftsnivå? 

 

Stiftsdekan Kai Peltonen betonade att man inte kan undvika att underhandla om samarbete. Han 

lovade att stiftet ger råd och hjälper till. 

 

Ekonomichef Ingeborg Malm konstaterade att det är fint att höra att Esbo domkapitel uppmuntrar 

till samarbete. Hon frågade om domkapitlet kan hjälpa till då Sjundeå nästa gång knackar på 

dörrarna i Esbo. Stiftsdekanen svarade till det här genom att säga att någon från stiftet kunde t.o.m. 

komma med. 

 

Lagfarne assessorn Aappo Laitinen frågade ännu om man vid beredningen av strategin i Sjundeå 

hade beaktat ”Skapelseansvaret”. Han säger att det är en fin sak att försöka få ett miljödiplom och 

att miljöfrågorna är viktiga i strategierna. 

 

Då det talades om samarbete nämnde kontraktsprost Juhani Korte att en förtroendemannaskolning 

på prosterinivå är planerad att hållas efter valet. Även Sjundeå har möjlighet att delta i skolningen. 

Stiftets representanter berättar att Esbo stift har ett starkt samarbete med Seurakuntaopisto. 

 

I samband med diskussionen om strategins tidtabell nämndes att en strategi kan vara en strategi för 

stunden, som kan bearbetas regelbundet, t.ex. årligen eller varje fullmäktigeperiod. En strategi kan 

också på förhand görs upp för en längre tidsperiod. Det viktiga är att strategin skulle bli en del av 

vardagen. Strategin borde levas och alla borde göras delaktiga i strategiarbetet. 

 

Stiftsdekan Kai Peltonen betonade också att strategins målsättningar bör vara möjliga – t.o.m. 

krävande, men möjliga, för att inte målet får en förlamande effekt. Då man har uppställt ett möjligt 

mål, bör det följas och man bör satsa på just de punkter som man önskar utveckla. 
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Punkt 2 i biskopens utlåtande. Strukturförändringen 

 

Man konstaterade att en sammanslagning av församlingarna i Sjundeå inte är aktuell. Det finns 

inget lokalt intresse för det. Det utesluter dock inte olika sätt att samarbeta. 

 

 

Punkt 3 i biskopens utlåtande. Samarbetsmöjligheter med andra församlingar i närområdet 

 

Ekonomichef Ingeborg Malm har varit i kontakt med grannförsamlingarnas och -samfälligheternas 

ekonomichefer. Dessutom kunde man från Sjundeå kontakta grannförsamlingarnas och -

samfälligheternas förtroendevalda och övriga tjänsteinnehavare. 

 

På tanken att stiftet kunde hjälpa till att utreda samarbetsmöjligheter genom att ge församlingarna 

en kontakt- eller en stödperson till hjälp eller t.o.m. genom att koordinera samarbetet svarade 

lagfarne assessorn Aappo Laitinen att stiftet inte har resurser för sådant. Han berättade att 

resurserna på alla förvaltningsnivåer har minskat. 

 

 

Punkt 4 i biskopens utlåtande. Beredningen av en personalstrategi 

 

I Sjundeå har man tänkt att man först gör upp en strategi för samfälligheten, sedan strategier för 

församlingarna och därefter personal- och informationsstrategier. Dessutom har man tänkt att det är 

bäst att göra upp en personalstrategi först då alla stadigvarande tjänsteinnehavare igen är på arbete. 

 

Stiftets representanter betonade att det vid strategiarbetet är viktigt att vara proaktiv och att göra 

planerna färdiga. Huvudsaken är att det finns en strategi. 

Personalstrategin bör kopplas ihop med scenarierna, t.ex. vid medlemskårens storlek. Dessutom är 

det viktigt att tänka på hurudant församlingsliv man önskar behålla i Sjundeå. 

 

Stiftsdekan Kai Peltonen sade att det borde finnas noggrannare uppgifter om hur många personer 

som flyttar till/ansluter sig till församlingen, hur många som dör och skriver ut sig från 

församlingen. Dessutom borde man har noggrannare uppgifter om födda och döpta. Dylika 

uppgifter hjälper till att besluta på vad man ska satsa. Strategiöverläggningarna stöder sig på 

information och hjälper till att göra upp en personalstrategi. 

 

 

Punkt 5 i biskopens utlåtande. Framtidsarbetsgruppen 

 

Reijo Korhonen berättade om de frågor som framtidsarbetsgruppen har behandlat, bl.a. om 

samfällighetens fastigheter. 

 

 

 Punkt 6 i biskopens utlåtande. Interna verksamhetsstrukturer, den interna verksamhetskulturen och 

-processerna 
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Stiftsdekan Kai Peltonen sade att ledningsgruppen bör ha en tydlig uppgift. Den borde sammanträda 

oftare och regelbundet. 

Vid personalförändringar är det bra att mötestidpunkterna är regelbundna och förutbestämda, trots 

att kyrkoherde Salla Poropudas konstaterade att kontakterna och informationsgången i en liten enhet 

även annars kan fungera väl. 

Gemensamma kyrkorådets vice ordförande Sakari Hekkala nämnde att det också är viktigt att 

använda en föredragninglista som alltid är den samma och att promemorian från mötena samtidigt 

fungerar som en informationskanal på arbetsplatsen. 

 

I den riktade arbetsplatsutredningen som genomförts nämns också att det skulle vara bra att göra 

ledningsgruppens roll klarare och att man också skulle förtydliga andra processer. 

 

Man bör föra regelbundna, individuella utvecklingssamtal. Det gäller också för församlingarna. 

Personalen bör ges stöd från både förmännens, ledningens och de förtroendevaldas håll. 

 

Man bör satsa på ledningsgruppens verksamhet. 

 

Punkt 7 i biskopens utlåtande. Pandemitidens lärdomar 

 

Det berättades från Sjundeå att gudstjänster streamas en gång per månad. En del av arbetstagarna 

har möjlighet att delvis göra distansarbete. 

 

Punkt 8 i biskopens utlåtande. Brådskande investeringar 

 

Det konstaterades att det bidrag som kyrkostyrelsen beviljat för planeringen av takprojektet kräver 

tillgång till Basis-systemet och att reparationerna matas in i systemet. Sjundeå använder Basis-

systemet. 

 

avslutande av biskopsvisitationens uppföljningsmöte 

 

Stiftsdekan Kai Peltonen konstaterade att biskopens utlåtande har blivit genomläst, man har reagerat 

på det och man har vidtagit åtgärder med anledning av det. 

Han bad om att samfällighetens strategi skickas till domkapitlet då den blivit färdig. Han sade också 

att man kan vara i kontakt med domkapitlet i frågor som gäller samarbetsfrågor. 

 

 

Biskopsvisitationen har slutförts. 

 

Promemorian har sammanställts av 

Marina Grotell 
 

Beslutsförslag/Ingeborg Malm 

 Gemensamma kyrkorådet antecknar promemorian för kännedom. 

Beslut Enligt förslaget.  
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§ 51 Kokouksen päätös ja valitusosoitus 
 
 Puheenjohtaja antaa kirkkolain mukaisen valitusosoituksen ja päättää kokouksen. 
 
  
 Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 18.36. 
    
 
   
  

§ 51 Mötets avslutande samt ändringsansökan 

 
     
 Ordföranden ger en i kyrkolagen avsedd besvärsanvisning och avslutar mötet. 
 
  
Beslut Ordförande avslutade mötet kl 18.36. 
  


