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Kokousaika/Tid 25.8.2022  klo/kl. 18.00-18.36

Kokouspaikka Hybridikokous, Microsoft-Teams,

Seurakuntakoti Kalansinkuja 5, 02570 Siuntio kk

Métesplats Hybridméte, Microsoft-Teams,
Forsamlingshemmet, Kalansgranden 5, 02570 Sjundea Kby

Kokous jérjestetddn ns. "hybridikokouksena” eli siten, ettd jasenilld on myds mahdollisuus osallistua séhkdisesti
kokoukseen - Motet halls som ett hybridmdte, dvs. motesdeltagarna har dven mojlighet att delta elektroniskt.

Osallistujat/Deltagare (T=Teams, X=Paikalla/Pa plats, 0=Poissa/Franvarande)

Sjundea svenska forsamling

Ordinarie medlemmar Personlig suppleant
Bergman Tom, ordférande

Ekstrém Sabina Gottberg Berndt
Lindell Martin Karlsson Kim
Strandberg Gun-Britt Lonn Helena

Siuntion suomalainen seurakunta

_ Varsinaiset jdsenet ___ Henkilokohtainen varajdsen
| X | Hekkala Sakari, varapuheenjohtaja || Tikka Sulo

| X | Kaisla Heikki | | Nygard Johanna

T Kaunisto Kristiina || Andersson Mervi

| T|  Korhonen Reijo | | Kanniainen Ilmari

LT Sneck Minna || Konttinen Ritva

Yhteinen kirkkovaltuusto / Gemensamma kyrkofullmiktige
Grotell Marina, ordférande

=]+

Varpio Arto, varapuheenjohtaja

Viranhaltijat/Tjénsteinnehavare

>

Malm Ingeborg, talouspaillikk6/ekonomichef

T Karhumaa Veikko, vs. kirkkoherra/Siuntion suomalainen seurakunta
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Tom Bergman
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Ordférande

Péytikirjan tarkastus/ Justering av protokollet
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Ingeborg Malm
Sihteeri
Protokollférare

Minna Sneck
Poytdkirjantarkastaja
Protokolljusterare

Péytikirja yleisesti ndhtdvilld/ Protokollet dr framlagt till allmént paseende

Paikka ja aika/Plats och tid

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 25.8.2022 pidetty, tarkastettu poytikirja on nahtavilld
kirkkoherranvirastossa 1.9.2022-16.9.2022, klo 9.00-12.00 (ti-ke). Ndhtdvdna pitdmisestd ilmoitetaan 24.8.2022-

16.9.2022 kirkkoherranviraston ilmoitustaululla olevalla ilmoituksella.

Protokollet, som fordes vid gemensamma kyrkoradets méte 25.8.2022 har justerats och &r framlagt till paseende i
kyrkoherdedmbetet under tiden 1.9.2022-16.9.2022 kl. 9.00-12.00 (tis-ons). Ett meddelande om framléggningen
uppsitts pa kyrkoherdedmbetets anslagstavla under tiden 24.8.2022 - 16.9.2022.



SIUNTION SEURAKUNTAYHTYMA Péytikirja 5/2022

SIJUNDEA KYRKLIGA SAMFALLIGHET Sammantriddesprotokoll 5/2022
§48-51
Yhteinen kirkkoneuvosto - Gemensamma kyrkoradet 25.8.2022 3

Kisiteltavat asiat - Arenden

8§48

§49

& 50

§51

Kokouksen jérjestdytyminen - Motets konstituerande

Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025 laadintaohje

Instruktioner for att uppgora budgeten for ar 2023 och ekonomiplanen for aren 2024-2025

Salainen - Sekretessbelagt

Piispantarkastuksen seurantatarkastuksen muistio

Pro memoria fran biskopsvisitationens uppféljningsméte

Kokouksen piitos ja valitusosoitus
Métes avslutande samt dndringsansokan

Tom Bergman
Puheenjohtaja - Ordférande
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Kokouksen jirjestiytyminen - Konstituerande av métet

Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.
Métets 6ppnande

Ordféranden 6ppnade métet.

Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Kokouskutsu on toimitettu kokoukseen osallistumiseen oikeutetuille viimeistddn viikkoa
ennen kokousta. Esityslista ldhetettiin 18.8.2022.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja padtdsvaltaiseksi.

Métets laglighet och beslutsférhet

Moteskallelsen har skickats till dem, som har ratt att delta i motet senast en vecka fore
motet. Foredragningslistan skickades 18.8.2022.

Ordféranden konstaterade métet vara lagenligt sammankallat och beslutfort.
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Poytdkirjan tarkastajien valinta

Yhteinen kirkkoneuvosto valitsee poytdkirjantarkastajat.

Paitos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sabina Ekstrom ja Minna Sneck.

Val av protokolljusterare
Gemensamma kyrkoradet véljer protokolljusterare.

Beslut Till protokolljusterare valdes Sabina Ekstrém och Minna Sneck.

Kokouksen tydjirjestys
Toimitettu esityslista hyviksytddn kokouksen tyojarjestykseksi.

Paitos Esityksen mukaan.

Métets arbetsordning
Den utskickade foredragningslistan godkanns som arbetsordning for métet.

Beslut Enligt forslaget.
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§ 48 Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025 laadintaohje

Valmistelu/Ingeborg Malm

Talousarvio ja -suunnitelma

Seurakuntatalouden talousarvion sekd toiminta- ja taloussuunnitelman laatimista koskevat sd&nndkset on
koottu kirkkojarjestyksen (KJ) 15 lukuun. Siind sdddetddn myds vuotta pitemman aikavélin toiminnan ja
talouden suunnittelusta. Toiminnan ja talouden suunnittelu tapahtuu samanaikaisesti.

Talousarvio osana toimintasuunnitelmaa on yhteisen kirkkovaltuuston keskeinen toiminnan ohjausviline
ja kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa hyviksytddn toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.
Talousarviossa on kdyttotalous- ja tuloslaskelmaosa sekd investointi- ja rahoitusosa. Talousarviovuodelle
mydnnetyt madrdrahat ovat sitovia valtuustoon ndhden erikseen hyviksytylla sitovuustasolla.

Yhteinen kirkkoneuvosto vastaa talousarvion sekd toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelusta.

Seurakunnan ja seurakuntayhtyman varoja saadaan kdyttdd ainoastaan niiden tehtdvien toteuttamiseen.
(KL 15:1, 1 kohta)

Seurakunnan ja seurakuntayhtyman toiminnassa ja talouden hoidossa on noudatettava talousarviota ja
hyvin taloudenhoidon periaatteita. Omaisuutta on hoidettava tuottavasti ja riskit halliten. (KJ 15:1)

Taloussuunnitelman lihtékohdat

Talouden ennustaminen vaikeutui Vendjan aloitettua hyokkayssodan 24.2.2022 Ukrainassa. Ennen sodan
alkua Suomen talous oli nopeasti toipumassa koronapandemian aiheuttamasta notkahduksesta.

Sodan liséksi epdvarmuutta aiheuttaa kuitenkin myos se, ettei koronapandemia ei ole vield ohi. Néin ollen
talouteen liittyy huomattavaa epdvarmuutta.

Tilastokeskuksen mukaan Suomen talous kasvoi helmikuussa 2022 vuoden takaisesta 2,9 prosenttia.
Huhtikuussa valtionvarainministeri ennusti vuodelle 2022 kasvua 1,5 prosenttia. Ukrainan sodan
seurauksena talousennusteet ovat laskeneet huomattavasti verrattuna loppuvuodesta 2021 laadittuihin
ennusteisiin. Kasvua vuodelle 2023 ennustetaan 1,7 prosentin kasvua ja vuodelle 2024 1,5 prosentin
kasvua.

VM:n ennuste olettaa, ettd Vendjille sdddetyt pakotteet ja Vendjin vastapakotteet tulevat pysyméan
ennallaan.

Tyollisyyskehitys on ollut positiivista. Ty6llisyysasteen trendiluku oli Tilastokeskuksen mukaan
helmikuussa 2022 74,4 prosenttia. Tdmd on enndtyksellinen taso. VM:n ennuste olettaa, ettd tydllisyyden
parantuminen hidastuu alkuvuonna, mutta jatkuu kuluvana ja tulevina vuosina.

Merkittdvin haasteen taloudelle muodostaa kiihtyva inflaatio. Inflaatiota ajaa ylospéin moni asia yhta
aikaa. Inflaatio oli jo nousussa ennen Vendjdn hyokkaystd. Suomen inflaatio nousi heindkuussa 7,8
prosenttiin, euroalueen inflaatio 8,9 prosenttiin ja USA:n 9,1 prosenttiin kesdkuussa. Talousennusteet
olettavat toistaiseksi, ettd korkea inflaatiotaso jad lyhytaikaiseksi, edellyttden ettd inflaatio-odotukset ja
niihin perustuvat palkkavaatimukset eivat lihde nopeaan nousuun. Inflaation nousun seurauksella on
useita seurauksia, kuten esimerkiksi korkojen nousu. Koronnousuilla on luonnollisesti vaikutusta
talouden kehitykseen.
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Seurakuntien jisenmdird per 31.7.2022

31.7.2022
Vuosi 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Suom. 3074 3011 2932 2876 2812 2804 2770 2710 2661 2633 2634
Ruots. 1568 1545 1531 1525 1512 1470 1430 1415 1394 1344 1328
Yht. 4642 4556 aae3 4401 4324 4274 4200 4125 4055 3977 3962

Vuodenvaihteen tilanteesta Siuntion suomalaisen seurakunnan jisenmdérdn muutos on + 2 jdsents ja
Siuntion ruotsalaisen seurakunnan jasenmadri -16 jasenta.

Alla Parlacon Oy:n laatiman ennusteen mukaan Siuntion kunnan asukasluku, seurakuntien jésenmaara ja
kirkollisveroa maksavien miardt kehittynevat seuraavasti vuoteen 2030 mennessa.

Parlacon Oy/ennuste 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Asukasluku 6164 6172 6182 6191 6200 6207 6212 6217 6220 6228
Jisenmairs 4001 3942 3884 3825 3765 3705 3643 3881 3517 3457
:::;::f:tema 2567 2529 2492 2454 2416 2378 2339 2300 2260 2222

Koko kirkon osalta vuonna 2000 seurakuntien jisenmdird saavutti tdhanastisen korkeimman
madrdnmadrdn, 4.405.246. Vuodenvaihteessa jasenmadra oli 3.689.998, joten huipun tilanteesta on
vdhentynyt noin 17 %.

Siuntion seurakuntayhtymaén osalta jésenmddrdn huippu saavutettiin vuonna 2009, 4710 jdsentd,
jasenmddran vahennystd 2021 loppuun mennessa oli -15 %. Laskelmien mukaan Siuntion seurakuntien
jasenmddra vuonna 2030 olisi 3457, laskua 17,4% vuodenvaihteen tilanteeseen.

Kirkollisveroa maksavien maara oli Siuntiossa vuonna 2017, 2877 maksavaa jdsenta (joista
suomenkielisten osuus 68,3% ja ruotsinkielisten osuus 31,2%), laskua vuoteen 2030 on ldhes 26 % (arvio
2222, kirkollisveroa maksavaa) (tuloveroprosentti 1,65 %). Kirkollisveroa maksavia oli v. 2021 2567,
joten laskua vuoteen 2030 345 jésenta.

Tilastokeskuksen mukaan Suomen asukasluku alkaa laskea noin kymmenen vuoden kuluttua.

Verotulot

Tammi-heindkuun aikana verotuloja on kertynyt yhteensd 833.824 euroa, viime vuonna vastaavana
ajankohtana verotulokertymaksi oli muodostunut 833.634 euroa. Kuluvan vuoden talousarviototeuma on
64%.
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Verotettava ansiotulo kunnallisverotuksessa

Saajien Jasen-
Vuosi tulovero-% Verotettava tulo milj. € maara maara Verotulo
31.12.
2014 1,5 81763124 2985 4463 1171549
2015 1,5 81762717 0,00 % 2923 -62 4401 -62 1135436
2016 1,5 81 886 929 0,20 % 2905 -18 4324 -77 1186575
2017 1,7 80 853 032 -1,30 % 2 887 -18 4274 -50 1276929
2018 1,7 80587 191 -0,30 % 2852 -35 4200 -74 1287157
2019 1,7 80302 041 -0,40 % 2832 -20 4125 -75 1276922
2020 1,7 80013 422 -0,40% 2800 -32 4055 -70 1264569
2021 1,7 3977 -78 1283 448

Verohallinnolta saadun tiedon mukaan kirkollisverot jakaantuvat suomenkielisten ja ruotsinkielisten
kesken seuraavasti (sis. myds ortodoksien verot):

Kirkollisvero suomenkieliset ruotsinkieliset suomenkieliset ruotsinkieliset

- 1303234 889 647 406 726 68,30 % 31,20 %

- 1298 836 886 001 406 081 68,20 % 31,30 %

Syksyn aikana saadaan mahdollisesti ajantasaisempaa tietoa (puh.kes. 16.8.2022 jyrki.eino@vero.fi).

Voidaankin arvioida, ettd vuoden 2022 talousarviossa verotulojen ja valtionosuuksien yhteismdérd kasvaa
niukasti ja ndin ollen Siuntion seurakuntayhtyman talous tulee olemaan hyvin tiukka. Talousarvioon tulee
madrdrahat arvioida mahdollisimman tarkasti.

Valtion rahoitus seurakunnille

"Valtionrahoituksen mairad korotettiin indeksilla vuodeksi 2021 ja se on noin 117 miljoonaa euroa.
Valtio maksaa summan Kirkon keskusrahastolle (Kirkkohallitus).

Kirkkohallitus kdyttdd summasta kirkolliskokouksen jakopaatoksen mukaisesti 2 miljoonaa euroa Kirjurin
kehittamiseen ja jakaa 7 miljoonaa euroa seurakunnille rakennusavustuksina.

Loppuosa noin 108 miljoonaa euroa tilitetdan seurakunnille seurakuntataloutta vastaavan kunnan
asukasluvun mukaisessa suhteessa. Jako tapahtuu kunnan vakiluvun mukaan siten, ettd vuoden

2021 rahat jaetaan viimeisen vahvistetun vakilukutiedon eli tilanteen 31.12.2019 perusteella. Sama
laskentatapa jatkuu vuosittain, eli kiytetddn maksuvuodesta katsottuna toissavuoden viimeisen pdivin
vdkilukutietoja”.

Siuntion seurakuntayhtymdn strategia

Siuntion seurakuntayhtymain strategia tyoskentelyd jatketaan syksyn aikana.
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Talousarvion sitovuus

Seurakuntatalouden taloutta on hoidettava hyviksytyn talousarvion mukaan. Talousarvio sitoo
hallintoelimii ja henkil6stdd. Se on samalla ndiden ohjauksen ja valvonnan viline. Sitovuus tarkoittaa, ettd
varoja ei saa kdyttdda muihin kuin talousarviossa osoitettuihin tarkoituksiin eikd enempai kuin niihin on
osoitettu. Talousarvion sitovuus koskee myos toiminnallisia tavoitteita ja tuloarvioita.

Talousarvion kokonaisuudesta pyydetdin seurakuntaneuvostojen lausunnot.
Talousarvion sitovuustaso yhteiseen kirkkovaltuustoon nahden kisitelldan talousarvion yleisperusteluissa.

Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion sitovuustason talousarvio sekd toiminta- ja
taloussuunnitelman hyvéksymisen yhteydessa.

Kuluvan vuoden talousarvion toteutuminen (17.8.2022)

Kuluvan vuoden aikana seurakuntayhtymalle on verotuloja kertynyt yhteensd 833.824 euroa.
Verotulojen mddréksi on arvioitu 1.300.000 euroa. Tdssd vaiheessa verotilitykset on saatu tilivuoden
osalta seitsemdltd kuukaudelta. Seurakuntayhtyman osalta verotilityksen jako-osuus on 0,0013837903.

Valtionrahoitusta on kertynyt yhteensd 81.120 euroa (talousarvio 120.000 euroa).

18.8.2022 tilanteen mukaan henkildstokulut ovat toteutuneet 64,3 %, palveluiden ostot 52,3%,
vuokrakulut 62,8 % sekd aineet tarvikkeet ja tavarat 63,1%.

Tuloslaskelmaosassa vuosikate on positiivinen 51.400 euroa, poistot 38.650 euroa ja tulos ylijgdminen
12.855 euroa.

Vuoden 2023 talousarvion tekniset laadintaohjeet

Laadinta

Mad@rarahat/tuloarviot kirjataan talousarvioon padsaantdisesti bruttomadrdising. Talousarvio laaditaan 50
euron tarkkuudella.

Hautainhoitorahasto esitetddn talousarviossa omana taseyksikkonaan.

Henkil6sto ja palkat

Palkat, yhteisen kirkkoneuvoston paatoksen pohjalta taloustoimisto laskee palkat ja palkkoihin
kohdistuvat henkilosivukulut talousarvion kayttotalousosan tehtévialueille.

Toimintatuotot tulee arvioida realistisesti ja maksujen ja taksojen korotusesitykset / padtokset on syytd
tehdd samanaikaisesti talousarvioesityksen kanssa.

Kirkollisverot lasketaan 1,65 tuloveroprosentin mukaan (yhteisen kirkkovaltuuston paitds 2.5.2022 &
4). Kuluvan vuoden verotulokertyméksi on arvioitu 1.300.000 euroa, vuoden 2021 toteutuma oli
1.283.448 euroa. Verotulot vuodelle 2023 arvioidaan taloustoimistossa ja arviota tarkistetaan
talousarvioprosessin aikana.
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Rahastomaksut: Seurakunnat maksavat kirkon keskushallinnolle kirkollisverotulojen perusteella
laskettavat maksut. Ne ovat keskusrahastomaksu (v 2022 6,5 %) kirkon yhteisen toiminnan
rahoittamiseksi ja eldkerahastomaksu (v 2022 5 %) seurakuntien tyontekijoiden eldkkeiden
rahoittamiseksi. Maksut perustuvat kirkkolakiin ja kirkolliskokouksen vuosittain tekemiin paitoksiin.

Henkilosto
Talousarvioesitys laaditaan siten, ettd henkildstoresursseja ei lisdta.

Koulutussuunnitelma

Toiminta- ja taloussuunnitelmaan liittyy henkildston koulutussuunnitelma. Koulutussuunnitelmassa
harkitaan henkilston koulutustarve suhteessa seurakunnan perustehtavéin ja sen pohjalta
painopistealueelle asetettujen tavoitteiden toteuttamiseen.

Koulutussuunnitelma pitad sisalldan talousarviovuotta koskevan toteutussuunnitelman
sekd kahden seuraavan vuoden tavoitteet ylemmalla tasolla.

Mairarahat
Aikaisempien vuosien mukaan vuoden 2023 talousarvioehdotuksessa noudatetaan harkitusti nollalinjaa.
Maérérahaesitystd laadittaessa seurataan erityisesti edellisen sekd kuluvan vuoden toteutumia.

Investoinnit
Lopullisessa talousarviossa sekd toiminta- ja taloussuunnitelmassa taloustoimisto kokoaa investoinnit
investointiosaan.

Aikataulu

Tavoitteena on, ettd talousarvio sekd toiminta- ja taloussuunnitelma kasitellddn yhteisen kirkkovaltuuston
kokouksessa joulukuussa.

Kirkkohallituksen yleiskirje koskien talousarvion laadintaa tullaan lihettimain seurakuntiin vasta
syyskuun aikana.

Liite 1, talousarvion toteutuminen, 18.8.2022

Paitosesitys/Ingeborg Malm

Yhteinen kirkkoneuvosto kdy keskustelun talousarvion laadintaperusteista ja
aikataulusta vuodelle 2023 ja hyvidksyy talousarviovalmistelun ohjeistuksen.

Paatos Esityksen mukaan.
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§ 48 Instruktioner for att uppgéra budgeten fér ar 2023 och ekonomiplanen f6r aren
2024-2025

Beredning/Ingeborg Malm

Budgeten och ekonomiplanen

Stadgarna som giller uppgorandet av en forsamlingsekonomis budget samt verksamhets- och
ekonomiplan har sammanstillts i kapitel 15 i kyrkoordningen (KO). Dir stadgas ocksd om den planering
av verksamheten och ekonomin som omfattar en tidsperiod som &r ldngre dn ett ar. Planeringen av
verksamheten och ekonomin gors samtidigt.

Budgeten som en del av verksamhetsplanen utgor ett centralt verktyg for gemensamma kyrkofullméiktige
att styra verksamheten och ar samtidigt en plan for hela ekonomin. | budgeten godkénns de
verksamhetsmadssiga och ekonomiska malen. Budgeten bestar av en driftsekonomi- och
resultatrakningsdel samt investerings- och finansieringsdelar. De fér budgetéret beviljade anslagen ar
bindande gentemot fullmdktige pa en bindningsniva som godkanns skilt.

Gemensamma kyrkoradet ansvarar for beredningen av budgeten samt verksamhets- och ekonomiplanen.

Forsamlingens eller den kyrkliga samfllighetens tillgangar far anvindas endast for skotseln av
forsamlingens eller den kyrkliga samfallighetens uppgifter. (KL 15:1, punkt 1)

| verksamheten och ekonomiskotseln i en férsamling och en kyrklig samfillighet ska budgeten och
principerna for god ekonomiskétsel foljas. Egendomen ska skotas sa att den ger god avkastning och sa att
riskerna kan kontrolleras. (KO 15:1)

Utgangspunkterna for ekonomiplanen

Efter att Ryssland inlett sitt anfallskrig i Ukraina 24.2.2022 har det blivit svarare att forutspa ekonomin.
Innan krigets inledning holl Finlands ekonomi pa att i snabb takt repa sig efter den nedgang som
coronapandemin medfort.

Forutom kriget, finns det osikerhetsfaktorer som fororsakas av det faktum att coronapandemin dnnu inte
ar 6vervunnen. Ekonomin forknippas darfor med mycket osakerhet.

Enligt statistikcentralen vixte Finlands ekonomi i februari 2022 med 2,9 procent fran situationen ett ar
tidigare. | april var finansministeriets prognos for ar 2022 en tillvixt om 1,5 procent. Som en féljd av
kriget i Ukraina har de ekonomiska prognoserna sjunkit betydande jimfort med de prognoser som
uppgjorts i slutet av &r 2021. Man forutspar en tillvixt om 1,7 procent for ar 2023 och en tillvixt om 1,5
procent for ar 2024.

Finansministeriets prognos utgar ifran att de sanktioner som palagts Ryssland och Ryssland
motsanktioner kommer att besta.

Sysselsdttningsutvecklingen har varit positiv. Enligt statistikcentralen var trenden for det relativa
sysselsattningstalet i februari 2022 74,4 procent. Det &r rekordhdgt. Finansministeriets prognos antar att
sysselsittningsgradens uppgang kommer att avta i borjan av dret, men den kommer att fortsitta under
innevarande ar och under de kommande dren.
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Det storsta hotet mot ekonomin utgdrs av den 6kande inflationen. Inflationen stegras av manga faktorer
samtidigt. Inflationen var redan i uppatgaende innan Rysslands anfall. Inflationen i Finland steg i juli till
7,8 procent, euroomradets inflation till 8,9 procent och USA:s till 9,1 procent i juni. De ekonomiska
prognoserna antar tills vidare att den hoga inflationsnivén blir kortvarig, férutsatt att
inflationsforvantningarna och de med dem forknippade l6nekraven inte snabbt borjar oka.
Inflationsstegringen har manga foljder, sisom forhdjda rantor. Ranteférhdjningarna paverkar naturligtvis
den ekonomiska utvecklingen.

Foérsamlingarnas medlemsantal 31.7.2022

31.7.2022
Ar 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Finska
frs. 3074 3011 2932 2876 2812 2804 2770 2710 2661 2633 2634
Svenska
fre. 1568 1545 1531 1525 1512 1470 1430 1415 1394 1344 1328
totalt 4642 4556 4463 4401 4324 4274 4200 4125 4055 3977 3962

Andringen fran situationen vid arsskiftet &r: Sjundea finska forsamlings medlemsantal + 2 medlemmar och
Sjunded svenska forsamlings medlemsantal -16 medlemmar.

Nedan Parlacon Oy:s prognos fillande Sjunded kommuns invanarantal, férsamlingarnas medlemsantal och
antalet personer som betalar kyrkoskatt fram till ar 2030.

Parlacon Oy/Prognos 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Invanarantal 6164 6172 6182 6191 6200 6207 6212 6217 6220 6228
Medlemsantal 4001 3942 3884 3825 3765 3705 3643 3881 3517 3457
E;:ig::a't?m betalar 2567 2529 2492 2454 2416 2378 2339 2300 2260 2222

For hela kyrkans del var antalet medlemmar i férsamlingarna hittills stérst ar 2000 med 4.405.246
medlemmar. Vid arsskiftet uppgick medlemmarnas antal till 3.689.998 medlemmar. Det innebér en
minskning fran det storsta antalet med ungefdr 17 %.

For Sjunded kyrkliga samfllighets del uppnaddes det hogsta antalet ar 2009 med 4.710 medlemmar.
Fram till slutet av ar 2021 har det skett en minskning med 15 %. Enligt berdkningarna uppgar antalet
medlemmar i forsamlingarna i Sjunded &r 2030 till 3.457 medlemmar, dvs. en minskning med 17,4 %
jamfort med arsskiftet.

Antalet personer som betalade kyrkoskatt uppgick ar 2017 till 2877 betalande medlemmar (av vilka 68,3
var finsksprakiga och 31,2 svensksprakiga). Det innebdr en nedgéng med ndstan 26 % fram till ar 2030
(uppskattade 2.222 personer som betalar kyrkoskatt och med en kyrkoskatt om 1,65 %). Ar 2021
uppgick antalet personer som betalade kyrkoskatt till 2.567 personer, det innebdr en nedgang med 345
personer fram till ar 2030.

Enligt statistikcentralen kommer Finlands invénarantal att borja sjunka om ungefar tio ar.
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Skatteinkomster

Under januari-juli har det influtit totalt 833.824 euro i skatteinkomster. Vid motsvarande tidpunkt forra
aret uppgick skatteinkomsterna till 833.634 euro. Innevarande ars skatteutfall uppgar till 64 %.

Beskattningsbar inkomst vid kommunalbeskattningen

Antal
inkomstskatte- Beskattningsbar betalande
Ar procent inkomst, milj. € personer Medlemsantal Skatteinkomst
31.12.

2014 1,5 81763 124 2985 4463 1171549

2015 1,5 81762717 0,00 % 2923 -62 4401 -62 1135436

2016 1,5 81886929 0,20% 2905 -18 4324 -77 1186575
-1,30

2017 1,7 80 853 032 % 2887 -18 4274 -50 1276929
-0,30

2018 1,7 80587 191 % 2852 -35 4200 -74 1287 157
-0,40

2019 1,7 80302 041 % 2832 -20 4125  -75 1276922

2020 1,7 80013422 0,40% 2800 32 4055  -70 1264569

2021 1,7 3977 -78 1283 448

Enligt uppgifter fran skatteforvaltningen fordelas kyrkoskatten mellan finsksprakiga och svensksprakiga
pa foljande sitt (dven ortodoxa personer ingar):

Kyrkoskatt Finskasprakiga Svensksprakiga Finsksprakiga Svensksprakiga
- 1303234 889 647 406 726 68,30 % 31,20 %
- 1298 836 886 001 406 081 68,20 % 31,30 %

Under hostens lopp kommer vi eventuellt att fa uppdaterade tal (tel.samtal 16.8.2022 jyrki.eino@vero.fi)

Man kan i budgeten 2022 utga ifran att det sammanlagda beloppet av skatteinkomster och statsandelar
kommer att uppvisa en mycket liten 6kning och salunda kommer Sjunded kyrkliga samféllighets ekonomi
att vara mycket stram. Man bor uppskatta anslagen i budgeten mojligast noggrant.

Den statliga finansieringen till forsamlingarna

Den statliga finansieringens storlek forhojdes med ett index till ar 2021 och den uppgar till ungefir 117
miljoner euro. Staten betalar summan till Kyrkans centralfond (Kyrkostyrelsen).

Kyrkostyrelsen anvinder enligt kyrkomatets fordelningsbeslut 2 miljoner euro av summan till att
utveckla Kirjuri-programmet och fordelar 7 miljoner euro till férsamlingarna som byggnadsunderstod.
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Den resterande summan, ungefir 108 miljoner euro utbetalas till forsamlingarna i relation till
invanarantalet i den kommun som férsamlingsekonomin &r verksam i. Fordelningen sker enligt
kommunens invanarantal sa att pengarna for ar 2021 fordelas enligt den senaste faststéllda uppgiften om
invanarantal, dvs. situationen 31.12.2019. Samma berdkningssitt fortsitter arligen, vilket innebdr att man
for utbetalningsaret sett anvinder sig av uppgifterna om invanarantal den sista dagen for da foregdende ér.

Sjundea kyrkliga samfillighets strategi
Arbetet med Sjunded kyrkliga samfllighets strategi fortsdtter under hostens lopp.

Budgetens bindningsgrad

Forsamlingsekonomin bor skotas enligt den godkédnda budgeten. Budgeten binder fértroendeorganen och
personalen. Budgeten utgor samtidigt ett verktyg for att styra och dvervaka dem. Bindning innebar att
man inte far anvianda medlen till andra d&ndamal &n dem som de har anvisats till i budgeten och inte heller
i storre utstrackning dn det har anvisats i budgeten. Budgeten binder ocksa de verksamhetsmdssiga mélen
och inkomstuppskattningarna.

Man kommer att begdra utldtanden av forsamlingsrdden om den slutliga budgeten.

Budgetens bindningsniva gentemot gemensamma kyrkofullmdktige behandlas i budgetens allménna
motiveringar.

Gemensamma kyrkofullméktige godkanner budgetens bindningsniva i samband med godkénnandet av
budgeten samt verksamhets- och ekonomiplanen.

Utfallet av innevarande ars budget (17.8.2022)

Under innevarande dr har samfilligheten fatt totalt 833.824 euro i skatteinkomster. Skatteinkomsterna
har uppskattats till 1.300.000 euro. | detta skede har man for detta bokforingsar fatt in skatter for sju
mdnader. Samfillighetens férdelningsandel av skatterna &r 0,0013837903.

Samfalligheten har fatt in totalt 81.120 euro i statlig finansiering (budgeten 120.000 euro).

Enligt ldget 18.8.2022 dr utfallet av personalkostnaderna 64,3 %, kop av tjanster 52,3 %,
hyreskostnader 62,8 % samt material och férnédenheter 63,1 %.

[ resultatrdkningsdelen ar drsbidraget positivt, 51.400 euro. Avskrivningarna uppgar till 38.650 euro
och resultatet uppvisar ett 6verskott om 12.855 euro.

De tekniska instruktionerna fér uppgérandet av budgeten for ar 2023:

Uppgorandet av budgeten

Anslagen/inkomstuppskattningarna upptas huvudsakligen som bruttotal i budgeten. Budgeten uppgors
med 50 euros noggrannhet.
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Gravvardsfonden tas upp i budgeten som en egen balansenhet.
Personalen och I6nerna

Lénerna, pa basis av gemensamma kyrkoradets beslut raknar ekonomikansliet I16nerna och de till [onerna
riktade personalbikostnaderna pa de olika uppgiftsomradena i budgetens driftsekonomidel.

Verksambhetsintikterna bor uppskattas realistiskt och det &r skél att uppgora forslagen/besluten om
forhojda avgifter och taxor samtidigt med budgetforslaget.

Kyrkoskatten riknas utgaende fran en inkomstskatteprocent om 1,65 (gemensamma kyrkofullméktiges
beslut 2.5.2022 § 4). Man har uppskattat att innevarande ars skatter kommer att uppga till 1.300.000
euro, utfallet av skatterna ar 2021 uppgick till 1.283.448 euro. Skatteinkomsterna for ar 2023
uppskattas i ekonomikansliet och uppskattningen justeras under budgetprocessens gang.

Fondavgifterna: Férsamlingarna betalar till kyrkans centralfdrvaltning avgifter som utraknas pd basis av
kyrkoskatteinkomsterna. Fondavgifterna bestar av centralfondsavgiften (ar 2022 6,5 %) for att finansiera
kyrkans gemensamma verksamhet och pensionsfondsavgiften (ar 2022 2 % for att finansiera pensionerna
for forsamlingarnas personal. Avgifterna grundar sig pa kyrkolagen och de beslut som kyrkométet arligen
fattar.

Personalen
Budgetforslaget uppgors sa att man inte 6kar pd personalresurserna.

Skolningsplanen

En skolningsplan ingar i verksamhets- och ekonomiplanen. I skolningsplanen bedéms personalens
skolningsbehov i relation till forsamlingens grunduppgift och forverkligandet av de mdl som uppstallts pa
de olika tyngdpunktsomradena.

Skolningsplanen inbegriper en plan for forverkligande under budgetaret samt malen under de tva darpa
foljande aren pa en hogre niva.

Anslagen
I stil med tidigare ar foljer man i budgetforslaget for ar 2023 eftertanksamt en nollinje. Vid uppgorandet
av forslag till anslag foljer man sarskilt med utfallet av féregdende ar och innevarande ér.

Investeringarna
| den slutliga budgeten samt verksamhets- och ekonomiplanen sammanstiller ekonomikansliet
investeringarna till en investeringsdel.

Tidtabellen
Malet &r att budgeten samt verksamhets- och ekonomiplanen behandlas vid gemensamma
kyrkofullmdaktiges méte i december.

Kyrkostyrelsens cirkuldr géllande uppgorandet av budgeten skickas till férsamlingarna férst under
september manad.

Bilaga 1, budgetens utfall, 18.8.2022
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Beslutsférslag/Ingeborg Malm

Gemensamma kyrkoradet for en diskussion om grunderna for uppgérandet av budgeten
for ar 2023 och tidtabellen fér den och godkdnner instruktionerna for
budgetberedningen.

Beslut Enligt forslaget.
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850 Piispantarkastuksen seurantatarkastuksen muistio

Esitys/Ingeborg Malm

Liite 2, Talousp&allikon pp-esitys: selvitys toimista, joihin seurakuntayhtymdssa on
piispantarkastuksessa esiin nousseiden havaintojen ja piispan raportin pohjalta ryhdytty.

Liite 3, Minna Sneckin pp-esitys strategialuonnoksesta.

Muistion laatijana yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Marina Grotell.

Piispantarkastuksen seurantatarkastuksen muistio kuuluu:

Siuntion seurakuntayhtyma MUISTIO
Piispantarkastuksen seurantakokous

Ajankohta: 2.6.2022 klo 13.05-16.05

Paikka: Siuntion seurakuntatalo

Lasna:

Peltonen Kai Espoon hiippakuntadekaani

Laitinen Aappo Espoon hiippakunnan lainopillinen asessori

Korte Juhani l&&ninrovasti

Malm Ingeborg Siuntion seurakuntayhtyman talouspéallikko
Poropudas Salla Siuntion suomalaisen seurakunnan vs. kirkkoherra
Bergman Tom Siuntion yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja
Hekkala Sakari Siuntion yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
Grotell Marina Siuntion yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Varpio Arto Siuntion yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Korhonen Reijo Siuntion suomalaisen seurakuntaneuvoston varapj
Ekstrém Sabina Siuntion ruotsalaisen seurakuntaneuvoston varapj
Sneck Minna Siuntion seurakuntayhtyman strategiaty6ryhman jasen
Lindell Martin Siuntion seurakuntayhtyman strategiatyéryhmén jésen

SIUNTION SEURAKUNTAYHTYMASSA PIDETYN PIISPANTARKASTUKSEN
SEURANTAKOKOUS

Hiippakuntadekaani Kai Peltonen avasi tarkastuskokouksen toteamalla, ettd Siuntion
seurakuntayhtymassa vuosi sitten (4.6. ja 7.6.2021) pidettiin piispantarkastus.

Espoon hiippakunnan ohjeistuksessa maarataan, ettd noin vuosi piispantarkastuksen jélkeen tulee
pitéa seurantatarkastus.

Seurantatarkastus perustuu piispan loppulausuntoon. Seurantatarkastuksessa on maaré todeta mihin
toimenpiteisiin Siuntiossa on piispantarkastuksen jalkeen ryhdytty. Hiippakuntadekaani Kai
Peltonen totesi liséksi, ettei tarkoituksena suinkaan ole, ettd kaikki, josta on huomautettu, pitéisi jo
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olla tehtyné. Sen sijaan halutaan tarkistaa, etta piispan lausunto on yhtymassa huomioitu ja etta
siihen on reagoitu.

Siuntion seurakuntayhtyman talouspéallikko Ingeborg Malmia oli pyydetty laatimaan selvitys siita,
mihin Siuntiossa on piispan lausunnon johdosta ryhdytty. Ingeborg Malm oli laatinut selvityksen,
joka seurantatarkastuksessa esitettiin PP-esityksen muodossa ja joka nain toimi tarkastuksen
asialistana . Liite 1

Piispan lausunnon kohta 1. Seurakuntayhtyman strategian uusiminen

Vs. kirkkoherra Salla Poropudas kertoli, ettd Siuntiossa oli jo syksylld 2021 annettu strategian
uusiminen kahden luottamushenkilon tehtavéksi (Minna Sneck ja Martin Lindell). T&man vuoden
alusta oli perustettu uusi, laajempi strategiatydryhma, joka jatkoi uuden strategian laatimista. Tyo
jatkuu yha.

Martin Lindell, strategiaty6ryhman jasen kertoi strategiatydskentelystd. Han oli syksylla 2021
yhdessd Minna Sneckin kanssa aloittanut strategiatydskentelyn. Vuoden vaihteen jéalkeen oli kayty
lapi, miten edellinen strategia oli toteutunut. Kiinteistot ja niiden kustannukset oli kéayty Iapi.
Yhteistyokuvioita muiden seurakuntien ja seurakuntayhtymien kanssa oli selvitetty ottamalla
yhteyttd naapuriseurakuntien ja -yhtymien talouspaallikéihin, muihin virkamiehiin ja
luottamushenkilGihin. Ndmé yhteydenotot olivat osoittaneet, ettei kiinnostusta tai mahdollisuuksia
yhteisty0lle tall4 hetkella ndyttaisi olevan. Ostopalvelut voisivat tulla kyseeseen, mutta se on
vaihtoehtona kallis.

Laajennettu strategiatyéryhma on lahestynyt strategiaa workshop-tydskentelyn avulla. Naissé
strategiaseminaareissa on pyritty kartoittamaan tulevaisuuden ndkymig, ilmioitd, trendejé,
tavoitteita, riskejd (’vihollisia”) ja resursseja (henkilosto, vapaaehtoiset, kiinteistot, viestinté ja
talous).

Minna Sneck, strategiaty0ryhmaén jasen kertoi uudesta strategialuonnoksesta. Liite 2

Kirkkoherra Salla Poropudas totesi, etta strategiatyon haasteena on, ettd samaan aikaan
suunnitellaan yhtaalta yhtymélle strategiaa eli tulevaisuutta ja toisaalta ndhdd&n mahdollisuutena se,
ettei Siuntion seurakuntayhtymalld olisikaan omaa henkil6stod, ettd yhtyméan toiminnot
ulkoistettaisiin — ajetaan kuin kaksilla rattailla.

Yhtyman palveluiden ulkoistaminen herétti paljon keskustelua.

Talouspééllikkd totesi, ettd Siuntiossa on pieni organisaatio, siksi voitaisiin hyvin tehda yhteistyota
muiden yhtymien kanssa. Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Sakari Hekkala kertoli, etta
strategiatydskentelyn aikana on ollut yksimielisyytta siita, ettd yhteistydémahdollisuuksia voitaisiin
kartoittaa (esim. yhteinen hautausmaapééllikkd). Han kertoi myos, ettd Lohjan rovastikunnan
luottamushenkildiden tapaamisissa ollaan oltu yhta mielta siité, etta yhteistyoté pitéisi tehda.

Toisaalta, kun Siuntiosta on otettu yhteytta naapuriseurakuntiin ja -yhtymiin, on kaynyt ilmi, ettei
muualla olla innostuttu yhteisty6sta Siuntion kanssa.

Isommat yksikét parjadvat omillaan, pienen naapurin auttaminen voidaan kokea rasitteeksi.
Todettiin myos, ettd Siuntion kohdalla yhteistydkumppanin tulisi olla toinen kaksikielinen yhtyma.
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Yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Arto Varpio mainitsi esimerkkina, etta kuntapuolella
on monien toimintojen kohdalla paadytty ostopalvelujen kéayttéon.

Lainopillinen asessori Aappo Laitinen kertoi, etta laissa on méérayksia yhtymista ja niiden
tehtavistd, muttei siitd, kuka ja miten ne tehd&én. Yhtyma ei kuitenkaan voi olla ilman tyontekijoita.

Muistutettiin, ett4 padasia on, ettd seurakuntalaisia palvellaan. Todettiin myds, ettd Suomen ev.lut.
kirkon yhteinen tahtotila on, ettd kirkon toiminta halutaan séilyttaa joka puolella maata.

Kysymys on myds identiteetistd. Mistd syntyy seurakunnan identiteetti? Mista me oikeasti
haluamme, voimme ja saamme p&attaa?

L&&ninrovasti Juhani Korte sanoi, etté aloitteet ja paatokset toimintojen yhdistdmisesta ja
suurempien toimintayksikoiden perustamisesta tulisi tulla korkeammalta taholta, jotta paikallisesti
valtyttaisiin keskindisilta syytoksilta ja hankauksilta.

Onko meill4 tulevaisuudessa yhtymaétasoinen, rovastikunnallinen vai hiippakunnallinen
organisaatio?

Hiippakuntadekaani Kai Peltonen painotti, ettd néit4 yhteistyoneuvotteluja taytyy vain kdyda. Han
lupasi, ettd hiippakunnasta saa neuvoja ja apua.

Talouspaallikkd Ingeborg Malm totesi, ettd on hyva kuulla, ettd Espoon tuomiokapituli kannustaa
yhteistyohon. H&n kysyi, voisiko tuomiokapituli auttaa Siuntiota, kun Siuntiosta seuraavan kerran
kolkutetaan Espoon ovilla. Hiippakuntadekaani vastasi tdhan, ettd ehka joku hiippakunnasta voisi
jopa tulla mukaan.

Lainopillinen asessori Aappo Laitinen kysyi vield, onko Siuntion strategiaa valmisteltaessa otettu
”Luomakunta-vastuu” huomioon. Hén sanoo, ettd kirkon ympéristodiplomin tavoittelu on hieno
asia ja ymparistoasiat ovat strategioissa téarkeité.

Yhteisty6sta puhuttaessa laaninrovasti Juhani Korte mainitsi, ett4 tulevien vaalien jalkeen on
suunnitteilla rovastikunnallinen luottamushenkil6koulutus, johon myés Siuntiolla on mahdollisuus
osallistua.

Hiippakunnan edustajat kertovat, ettd Espoon hiippakunnalla on vahvaa yhteistyotéa
Seurakuntaopiston kanssa.

Strategian aikataulusta keskusteltaessa mainittiin, etta strategia voi olla juuri tdmén hetken strategia,
jota muokataan séannollisesti, esimerkiksi vuosittain tai valtuustokausittain tai pidemmaksi
aikavaliksi ennalta tehty strategia. Tarke&a olisi, etta strategiasta tulisi osa arkea. Strategia tulisi
saattaa osaksi arkea, sita pitaisi elad ja strategiatydskentelyyn pitéisi osallistaa kaikki.

Hiippakuntadekaani Kai Peltonen painotti myds, ettd strategian tavoitteet on oltava mahdollisia —

haastaviakin, mutta mahdollisia, ettei tavoite lamaannuta. Kun on asetettu mahdollinen tavoite, sita
tulee noudattaa ja panostaa juuri niihin kohtiin, joita halutaan kehittaa.

Piispan lausunnon kohta 2. Rakennemuutos
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Todettiin, ettei Siuntion seurakuntien yhdistyminen ole ajankohtainen. Paikallisesti siihen ei ole
Kiinnostusta. Se ei kuitenkaan sulje pois erilaisia yhteistyokuvioita.

Piispan lausunnon kohta 3. Yhteistydmahdollisuudet ldhialueiden muiden seurakuntien kanssa

Talouspééllikkd Ingeborg Malm on ollut yhteydessa naapuriseurakuntien ja -yhtymien
talouspééllikoihin. Taman lisdksi Siuntiosta voitaisiin olla yhteydessa naapuriseurakuntien ja -
yhtymien luottamushenkil@ihin ja muihin viranhaltijoihin.

Ajatukseen, ettd hiippakunta voisi auttaa yhteistyémahdollisuuksien selvittdmisessa antamalla
seurakuntien avuksi yhteys- tai tukihenkilon tai jopa koordinoimalla yhteistyota vastasi
lainopillinen asessori Aappo Laitinen, ettei hiippakunnalla ole resursseja téllaiseen. Han kertoi, etta
kaikilla hallinnon tasoilla resurssit ovat vahentyneet.

Piispan lausunnon kohta 4. Henkildstdstrategian valmistelu

Siuntiossa on ajateltu, ettd ensin tehdaan yhtyman strategia, sitten seurakuntien strategia ja sen
jalkeen henkilOsto- ja viestintastrategiat. Liséksi on suunniteltu, ettd henkilOstOstrategia on parasta
laatia vasta sitten, kun vakituiset viranhaltijat ovat jélleen toissé.

Hiippakunnan edustajat painottivat, ettd strategiatydskentelyssa on hyvé toimia ennakoivasti ja
saattaa suunnitelmat valmiiksi. P4&asia on, ettd strategia on olemassa.

Henkilostostrategia pitdd kytked skenaarioihin, esim. jasenkunnan méaraén. Tamén liséksi on
keskeistd miettid, minké&laista seurakuntaelaméé Siuntiossa halutaan vaalia.

Henkil6sto pitaé sitouttaa henkildstostrategian laatimiseen.

Hiippakuntadekaani Kai Peltonen sanoi, ett4 tulisi olla tarkempaa tietoa siitd, montako ihmista
muuttaa/liittyy seurakuntaan, montako kuolee ja eroaa seurakunnasta. Taman liséksi pitdisi olla
tarkempaa tietoa syntyneistd ja kastetuista. Nama tiedot auttavat paattaméaan, mihin tulee panostaa.
Strateginen pohdinta nojaa tietoon ja auttaa laatimaan henkilOstostrategian.

Piispan lausunnon kohta 5. Tulevaisuustyéryhma

Reijo Korhonen kertoi tulevaisuustydryhman kasittelemista asioista, mm. seurakuntayhtyman
Kiinteistoista.

Piispan lausunnon kohta 6. Sisaiset toimintarakenteet, -kulttuuri ja -prosessit

Hiippakuntadekaani Kai Peltonen sanoi, ettd johtoryhmaéll& on oltava selked tehtéva. Sen tulisi
kokoontua useammin ja saannollisesti.
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Henkiloston vaihtuessa on hyva, ettd kokousajankohdat ovat sdéanndlliset ja ennalta maaratyt,
vaikka kirkkoherra Salla Poropudas totesikin, ettd pienessa yhteisdssé yhteydenpito ja viestinta voi
toimia muutoinkin hyvin.

Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Sakari Hekkala mainitsi, ett4 vakioagenda on myos
tarked ja ettd johtoryhman muistio toimii tyopaikkaviestintdvalineena.

Suoritetussa suunnatussa tyOpaikkaselvityksessad mainitaan myos, ettd johtoryhmaén selkiyttdminen
olisi aiheellista ja ettd muitakin prosesseja on syyté selkiyttaa.

Saannollisid, kahdenkeskisia kehityskeskusteluja on pidettdva. Tamé pétee myods seurakuntiin.
Tyontekijoille on annettava tukea seka esimiesten, johdon ettd luottamushenkilGiden suunnalta.

Johtoryhman toimintaan on panostettava.

Piispan lausunnon kohta 7. Pandemia-ajan opit

Siuntiosta kerrottiin, ettd jumalanpalveluksia striimataan kerran kuussa. Joidenkin tydntekijoiden on
mahdollista tehda osittain etatyota.

Piispan lausunnon kohta 8. Kiireiset investoinnit

Todettiin, ettd kirkkohallituksen kirkon kattoprojektin suunnitteluun myontdma avustus vaatii
Basis-jarjestelmé&a ja ettd siihen kirjataan korjaukset. Siuntiossa on Basis-jarjestelmé kéytossé.

Piispantarkastuksen seurantatarkastuksen paattdminen.

Hiippakuntadekaani Kai Peltonen totesi, ettd piispan lausunto on luettu, sithen on reagoitu ja
toimenpiteisiin on ryhdytty sen pohjalta.

Han pyysi lahettdmaan seurakuntayhtyman strategian tuomiokapituliin, kun se on valmis.
hé&n sanoi myos, ettd tuomiokapituliin voi olla yhteydessa yhteistydkuvioiden tiimoilta.

Piispantarkastus on paattynyt.

Muistion laati
Marina Grotell

Pdatosesitys/Ingeborg Malm

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee muistion tiedoksi.

Paatos Esityksen mukaan.
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850 Pro memoria fran biskopsvisitationens uppféljningsmote

Presentation/Ingeborg Malm

Bilaga 2, Ekonomichefens pp-framstéllning: redogérelse for de atgarder som vidtagits
i samfalligheten med anledning av iakttagelser som gjorts vid biskopsvisitationen och
som framforts i biskopens rapport

Bilaga 3, Minna Snecks pp-framstéllning Over strategiutkastet

Pro memorian har uppgjorts av gemensamma kyrkofullmaktiges ordférande Marina

Grotell

Pro memorian fran biskopsvisitationens uppf6ljningsmaote:

Sjundea kyrkliga samfallighet

PRO MEMORIA

Biskopsvisitationens uppfoljningsmote

Tidpunkt:

Plats:
Narvarande:
Peltonen Kai
Laitinen Aappo
Korte Juhani
Malm Ingeborg
Poropudas Salla
Bergman Tom
Hekkala Sakari
Grotell Marina
Varpio Arto
Korhonen Reijo
Ekstrém Sabina
Sneck Minna
Lindell Martin

2.6.2022 kl. 13.05-16.05
Forsamlingshemmet i Sjundea

Esbo stifts stiftsdekan

Esbo stifts lagfarne assessor

kontraktsprost

Sjundea kyrkliga samfallighets ekonomichef

Sjundea finska forsamlings tf. kyrkoherde

Ordférande for gemensamma kyrkoradet i Sjundea

Vice ordférande for gemensamma kyrkoradet i Sjunded
Ordfarande for gemensamma kyrkofullmaktige i Sjunded

Vice ordférande for gemensamma kyrkofullméktige i Sjundea
Vice ordférande for Sjundea finska forsamlings férsamlingsrad
Vice ordforande for Sjundea svenska forsamlings forsamlingsrad
Medlem i Sjundea kyrkliga samfallighets strategiarbetsgrupp
Medlem i sjundeé kyrkliga samfallighets strategiarbetsgrupp

UPPFOLJNINGSMOTE FOR BISKOPSVISITATIONEN SOM FORRATTATS |
SJUNDEA KYRKLIGA SAMFALLIGHET

Stiftsdekan Kai Peltonen 6ppnade uppféljningsmotet med att konstatera att det for ett ar sedan
forrattats biskopsvisitation i Sjundea kyrkliga samfallighet (4.6 och 7.6.2021).
Instruktionerna for Esbo stift stadgar att det bor forrattas ett uppfoljningsmote ungefar ett ar efter en

biskopsvisitation.
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Uppfoljningsmatet baserar sig pa biskopens utlatande. Vid uppféljningsmaétet bor man konstatera
vilka atgarder som vidtagits i Sjundea efter biskopsvisitationen. Stiftsdekan Kai Peltonen
konstaterade dessutom att avsikten ingalunda ar att allt, som man anmérkt pa, redan borde vara
atgardat. 1 stallet vill man kontrollera att biskopens utlatande har beaktats i samfalligheten och att
man har reagerat pa den.

Sjundea kyrkliga samfallighets ekonomichef Ingeborg Malm hade ombetts att uppg6ra en
redogorelse for de atgarder som vidtagits i Sjunded med anledning av biskopens utlatande. Ingeborg
Malm hade uppgjort en redogorelse, som vid uppféljningsmotet presenterades i form av en pp-
presentation och som salunda fungerar som foredragningslista for uppfoljningsmotet. bilaga 1

Punkt 1 i biskopens utlatande. Férnyandet av samfillighetens strategi

Tf. kyrkoherde Salla Poropudas beréattade att man i Sjundea redan hosten 2021 hade gett férnyandet
av strategin i uppdrag ar tva fortroendevalda (Minna Sneck och Martin Lindell). | borjan av detta ar
hade man grundat en ny, storre strategiarbetsgrupp, som har fortsatt uppgérandet av strategin.
Arbetet pagar fortfarande.

Strategiarbetsgruppens medlem Martin Lindell beréttade om strategiarbetet. Han hade hosten 2021
tillsammans med Minna Sneck inlett strategiarbetet. Efter arsskiftet hade man gatt igenom hur den
tidigare strategin hade forverkligats. Man hade gatt igenom fastigheterna och fastigheternas
kostnader. Man hade utrett samarbetet med andra forsamlingar och samfalligheter genom att
kontakta grannférsamlingars och -samfalligheters ekonomichefer, dvriga tjanstemén och
fortroendepersoner. Dessa kontakter har gett vid handen att det for nérvarande inte finns intresse
eller mojligheter for samarbete. Koptjanster kunde man tanka sig, men det ar ett for dyrt alternativ.
Den utvidgade strategiarbetsgruppen har tagit sig an strategin genom grupparbete. | dessa
strategiseminarier har man stravat till att kartlagga framtidsutsikter, fenomen, trender, mal, risker
(fiender”) och resurser (personalen, frivilligarbetarna, fastigheterna, informationen och ekonomin).

Strategiarbetsgruppen medelem Minna Sneck berattade om det nya strategiutkastet. Bilaga 2

Kyrkoherde Salla Poropudas konstaterade att strategiarbetet forsvaras av att man, samtidigt som
man a ena sidan gor upp en strategi och planer fér samfallighetens framtid, samtidigt ser man a
andra sidan det som mojligt att Sjundea kyrkliga samfallighet inte alls skulle ha en egen personal,
att samfallighetens verksamheter skulle utlokaliseras — man kor som med tva karror.

Utlokaliseringen av samféllighetens tjénster vackte mycket diskussion.

Ekonomichefen konstaterade att Sjundea har en liten organisation, darfor kunde man samarbeta
med andra samfalligheter. Gemensamma kyrkoradets vice ordférande Sakari Hekkala berattade att
man under strategiarbetets gang hade varit eniga om att man skulle kunna kartlagga
samarbetsmojligheter (t.ex. en gemensam gravgardschef). Han beréattade ocksa att man under traffar
med fortroendepersoner i Lojo prosteri har varit av samma asikt om att man borde samarbeta.

A andra sidan, d& man frén Sjunded har kontaktat grannférsamlingarna och samfalligheterna, har
det framgatt att ett samarbete med Sjundea inte har vackt intresse.
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De stdrre enheterna klarar sig pa egen hand, det kan upplevas som en borda att hjalpa en liten
granne.
Det konstaterades ocksa att Sjundeas samarbetspartner borde vara en annan tvasprakig samfallighet.

Gemensamma kyrkofullméktiges vice ordférande Arto Varpio ndmnde som ett exempel att man
inom det kommunala har vid flera funktioner stannat for att anlita koptjanster.

Lagfarne assessorn Aappo Laitinen beréttade att det i lagen finns stadgar gallande samfélligheter
och deras uppgifter, men inte om det vem som ska utfora dessa uppgifter och hur de ska utféras. En
samfallighet kan emellertid inte vara utan personal.

Det pamindes om att huvudsaken &r att forsamlingsborna far sin service. Man konstaterade ocksa att
Finlands evangelisk-lutherska kyrkas gemensamma stravan ar att man énskar bibehalla verksamhet
pa alla hall i landet.

Det ar ocksa fragan om identitet. Vad ar det som bygger upp en forsamlings identitet? Vad ar det
som vi pa riktigt vill, kan och far besluta om?

Kontraktsprosten Juhani Korte sade att initiativen till och besluten om att sammanféra funktioner
och att grunda stérre verksamhetsenheter borde komma fran hogre ort, for att man lokalt kunde
undvika inb6rdes beskyllningar och stridigheter.

Har vi i framtiden en organisation pa samfallighetsniva, prosteriniva eller stiftsniva?

Stiftsdekan Kai Peltonen betonade att man inte kan undvika att underhandla om samarbete. Han
lovade att stiftet ger rad och hjalper till.

Ekonomichef Ingeborg Malm konstaterade att det ar fint att hora att Esbo domkapitel uppmuntrar
till samarbete. Hon fragade om domkapitlet kan hjalpa till da Sjundea nasta gang knackar pa
dorrarna i Esbo. Stiftsdekanen svarade till det har genom att séga att nagon fran stiftet kunde t.o.m.
komma med.

Lagfarne assessorn Aappo Laitinen fragade &nnu om man vid beredningen av strategin i Sjundea
hade beaktat ”Skapelseansvaret”. Han siger att det ar en fin sak att forsoka fa ett miljodiplom och
att miljofragorna ar viktiga i strategierna.

D4 det talades om samarbete namnde kontraktsprost Juhani Korte att en fortroendemannaskolning
pa prosteriniva ar planerad att hallas efter valet. Aven Sjundea har méjlighet att delta i skolningen.
Stiftets representanter berattar att Esbo stift har ett starkt samarbete med Seurakuntaopisto.

| samband med diskussionen om strategins tidtabell ndmndes att en strategi kan vara en strategi for
stunden, som kan bearbetas regelbundet, t.ex. arligen eller varje fullmaktigeperiod. En strategi kan
ocksa pa forhand gors upp for en langre tidsperiod. Det viktiga ar att strategin skulle bli en del av
vardagen. Strategin borde levas och alla borde géras delaktiga i strategiarbetet.

Stiftsdekan Kai Peltonen betonade ocksa att strategins malsattningar bor vara mojliga — t.o.m.
kravande, men mojliga, for att inte malet far en forlamande effekt. Da man har uppstallt ett mojligt
mal, bor det foljas och man bor satsa pa just de punkter som man 6nskar utveckla.
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Punkt 2 i biskopens utlatande. Strukturforandringen

Man konstaterade att en sammanslagning av forsamlingarna i Sjundea inte ar aktuell. Det finns
inget lokalt intresse for det. Det utesluter dock inte olika satt att samarbeta.

Punkt 3 i biskopens utlatande. Samarbetsmdjligheter med andra forsamlingar i naromradet

Ekonomichef Ingeborg Malm har varit i kontakt med grannférsamlingarnas och -samfélligheternas
ekonomichefer. Dessutom kunde man fran Sjundea kontakta grannférsamlingarnas och -
samfalligheternas fortroendevalda och 6vriga tjansteinnehavare.

Pa tanken att stiftet kunde hjélpa till att utreda samarbetsmojligheter genom att ge forsamlingarna
en kontakt- eller en stodperson till hjalp eller t.o.m. genom att koordinera samarbetet svarade
lagfarne assessorn Aappo Laitinen att stiftet inte har resurser for sadant. Han beréattade att
resurserna pa alla forvaltningsnivaer har minskat.

Punkt 4 i biskopens utlatande. Beredningen av en personalstrateqi

| Sjundea har man tankt att man forst gor upp en strategi for samfalligheten, sedan strategier for
forsamlingarna och darefter personal- och informationsstrategier. Dessutom har man ténkt att det &r
bast att gora upp en personalstrategi forst da alla stadigvarande tjansteinnehavare igen ar pa arbete.

Stiftets representanter betonade att det vid strategiarbetet ar viktigt att vara proaktiv och att géra
planerna fardiga. Huvudsaken &r att det finns en strategi.

Personalstrategin bor kopplas ihop med scenarierna, t.ex. vid medlemskarens storlek. Dessutom &r
det viktigt att tanka pa hurudant forsamlingsliv man 6nskar behalla i Sjundea.

Stiftsdekan Kai Peltonen sade att det borde finnas noggrannare uppgifter om hur manga personer
som flyttar till/ansluter sig till forsamlingen, hur manga som dor och skriver ut sig fran
forsamlingen. Dessutom borde man har noggrannare uppgifter om fodda och dopta. Dylika
uppgifter hjalper till att besluta pa vad man ska satsa. Strategioverlaggningarna stoder sig pa
information och hjalper till att géra upp en personalstrategi.

Punkt 5 i biskopens utlatande. Framtidsarbetsgruppen

Reijo Korhonen berattade om de fragor som framtidsarbetsgruppen har behandlat, bl.a. om
samfallighetens fastigheter.

Punkt 6 i biskopens utlatande. Interna verksamhetsstrukturer, den interna verksamhetskulturen och
-processerna
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Stiftsdekan Kai Peltonen sade att ledningsgruppen bor ha en tydlig uppgift. Den borde sammantréda
oftare och regelbundet.

Vid personalférandringar &r det bra att motestidpunkterna ar regelbundna och férutbestamda, trots
att kyrkoherde Salla Poropudas konstaterade att kontakterna och informationsgangen i en liten enhet
aven annars kan fungera val.

Gemensamma kyrkoradets vice ordférande Sakari Hekkala namnde att det ocksa ar viktigt att
anvanda en foredragninglista som alltid &r den samma och att promemorian fran métena samtidigt
fungerar som en informationskanal pa arbetsplatsen.

| den riktade arbetsplatsutredningen som genomforts namns ocksa att det skulle vara bra att gora
ledningsgruppens roll klarare och att man ocksa skulle fortydliga andra processer.

Man bor fora regelbundna, individuella utvecklingssamtal. Det galler ocksa for forsamlingarna.
Personalen bor ges stod fran bade formannens, ledningens och de fortroendevaldas hall.

Man bor satsa pa ledningsgruppens verksamhet.

Punkt 7 i biskopens utlatande. Pandemitidens lardomar

Det berattades fran Sjundea att gudstjanster streamas en gang per manad. En del av arbetstagarna
har mojlighet att delvis gora distansarbete.

Punkt 8 i biskopens utlatande. Bradskande investeringar

Det konstaterades att det bidrag som kyrkostyrelsen beviljat for planeringen av takprojektet kraver
tillgang till Basis-systemet och att reparationerna matas in i systemet. Sjundea anvander Basis-
systemet.

avslutande av biskopsvisitationens uppfoljningsmaote

Stiftsdekan Kai Peltonen konstaterade att biskopens utlatande har blivit genomlast, man har reagerat
pa det och man har vidtagit atgarder med anledning av det.

Han bad om att samfallighetens strategi skickas till domkapitlet da den blivit fardig. Han sade ocksa
att man kan vara i kontakt med domkapitlet i fragor som galler samarbetsfragor.

Biskopsvisitationen har slutforts.

Promemorian har sammanstallts av
Marina Grotell

Beslutsforslag/Ingeborg Malm
Gemensamma kyrkoradet antecknar promemorian for kinnedom.

Beslut Enligt forslaget.
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§ 51 Kokouksen pditos ja valitusosoitus

Puheenjohtaja antaa kirkkolain mukaisen valitusosoituksen ja pdittdd kokouksen.

Puheenjohtaja péitti kokouksen kello 18.36.

§ 51 Métets avslutande samt dndringsansékan

Ordféranden ger en i kyrkolagen avsedd besvérsanvisning och avslutar métet.

Beslut Ordférande avslutade motet kl 18.36.



